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1. Цели 
освоения 
дисциплины 

Целью дисциплины является получение магистрами основ знаний и навыков 

по формированию и организации функционирования систем управления 

проектами и навыкам системного организатора, управления персоналом в 

организациях электроэнергетики его развитием, как важнейшим ресурсом 

организации, планированию кадровой работы. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
освоения 

образовательной программы 

Оценочное 
средство 

Текущего 
контроля 

Промежуточ
ной 

аттестации 
УК-1.  

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.2. 
Рассматривает 

различные 

варианты 

решения 

проблемной 

ситуации на 

основе 

системного 

подхода, 

оценивает их 

преимущества и 

риски. 

Обучающийся, освоивший 

дисциплину, будет 

Знать: 
- методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений, а также методы 

генерирования новых идей 

при решении 

исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в междисциплинарных 

областях 

Уметь: 
- анализировать 

альтернативные варианты 

решения исследовательских и 

практических задач и 

оценивать потенциальные 

выигрыши/проигрыши 

реализации этих вариантов 

при решении 

исследовательских и 

практических задач 

генерировать новые идеи, 

поддающиеся 

операционализации исходя из 

наличных ресурсов и 

ограничений. 

Владеть: 
- навыками анализа 

методологических проблем, 

возникающих при решении 

исследовательских и 

практических задач, в том 

Вопросы 

для 

собеседова

ния, 

тестовые 

задания, 

групповые 

виды работ 

(дискуссия)

, 

письменны

е работы 

(рефераты), 

перечень 

вопросов на 

рейтинг- 

контроль 

 

 

Устный 

опрос, 

реферат, 

перечень 

вопросов  на 

рейтинг- 

контроль 



числе в междисциплинарных 

областях; 

- навыками критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений и результатов 

деятельности по решению 

исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в междисциплинарных 

областях. 
УК-2 
способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. 
Выстраивает 

этапы работы над 

проектом с 

учетом 

последовательно

сти их 

реализации; 

определяет 

проблему, на 

решение которой 

направлен 

проект, грамотно 

формулирует 

цель проекта. 

Обучающийся, освоивший 

дисциплину, будет 

Знать: 
- законы и правила ведения 

документации по проекту, 

методы управления 

персоналом в ходе 

выполнения проекта. 

Уметь: 
- выявлять общие 

закономерности поведения 

человека в ходе выполнения 

проекта на всех его этапах. 

Владеть: 
- навыками оценки 

социальной и экономической 

эффективности работы 

персонала в ходе выполнения 

проектов 

Вопросы 

для 

собеседова

ния, 

тестовые 

задания, 

групповые 

виды работ 

(дискуссия)

, 

письменны

е работы 

(рефераты), 

перечень 

вопросов на 

рейтинг- 

контроль 

 

Устный 

опрос, 

реферат, 

перечень 

вопросов  на 

рейтинг- 

контроль 

УК-2.2. 
Качественно 

решает 

конкретные 

задачи 

(исследования, 

проекта, 

деятельности) за 

установленное 

время; оценивает 

риски и 

результаты 

проекта 

Обучающийся, освоивший 

дисциплину, будет 

Знать: 
- принципы формирования 

концепции проекта в рамках 

обозначенной проблемы; 

 - основные требования, 

предъявляемые к проектной 

работе и критерии оценки 

результатов проектной 

деятельности; 

Уметь: 
- разрабатывать концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость 

(научную, практическую, 

методическую и иную в 

зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; 



 - уметь предвидеть результат 

деятельности и планировать 

действия для достижения 

данного результата;  

- прогнозировать проблемные 

ситуации и риски в проектной 

деятельности. 

Владеть: 
- навыками составления 

плана-графика реализации 

проекта в целом и плана-

контроля его выполнения; 

- навыками конструктивного 

преодоления возникающих 

разногласий и конфликтов 

УК-2.3 Располагает 

методиками 

разработки и 

управления 

проектом; методами 

оценки потребности 

в ресурсах и 

эффективности 

проекта 

Обучающийся, освоивший 

дисциплину, будет 

Знать: 
- основные требования, 

предъявляемые к проектной работе и 

критерии оценки результатов 

проектной деятельности; 

Уметь: 
уметь предвидеть результат 

деятельности и планировать 

действия для достижения данного 

результата;  

- прогнозировать проблемные 

ситуации и риски в проектной 

деятельности. 

Владеть: 
навыками конструктивного 

преодоления возникающих 

разногласий и конфликтов 

УК-3 
способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1. 
Демонстрирует 

умение 

организовать 

работу команды, 

определить 

стратегию ее 

деятельности, 

мотивировать 

команду для ее 

исполнения 

Обучающийся, освоивший 

дисциплину, будет 

Знать: 
- методологию 

взаимоотношений работников 

в организации и 

рассматривать ее как учение, 

систему принципов, способов, 

процессов, процедур, 

технологий и программ; 

- современные подходы, 

структуру и методы в ходе 

работы с персоналом 

организации; правовые и 

экономические основы работы 

с персоналом. 

Уметь: 
- формулировать цели, задачи 

организации, роль каждого 

члена коллектива в 

качественном выполнении 

командной работы; 

Вопросы 

для 

собеседова

ния, 

тестовые 

задания, 

групповые 

виды работ 

(дискуссия)

, 

письменны

е работы 

(рефераты), 

перечень 

вопросов на 

рейтинг- 

контроль 

 

 

Устный 

опрос, 

реферат, 

перечень 

вопросов  на 

рейтинг- 

контроль 



- определять при 

взаимоотношениях с 

сотрудниками организации 

способы достижения 

поставленных задач; 

анализировать состав 

персонала, его структуру, 

задачи, источники влияния на 

него. 

Владеть: 
- современными системами 

оценки результатов труда 

персонала; 

- развитием новых традиций и 

поведенческих норм, 

разделяемых персоналом. 

3. Место 
дисциплины в 
структуре 
ОПОП 

Дисциплина относится к дисциплинам обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» образовательной программы, изучается  

обучающимися очной формы обучения во 2 семестре 

 

4. Объем 
дисциплины в 
зачетных 
единицах 

2 з.е. (72 часа) 

5. Вид 
промежуточно
й аттестации 

зачет 

Составитель:  Босиков И. И., к.т..н., доцент 

 

 


