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практики; перечень основной и дополнительной литературы, в том числе для самостоятельной 
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1. Тип (типы) задач, к 
которому (которым) 
готовятся обучающиеся 
при прохождении 
производственной 
педагогической практики 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 
педагогический; методический; проектный 

2. Вид, форма (формы) 
проведения 
педагогической практики 

Вид практики: учебная 
Формы проведения практики: дискретная 

3. Тип педагогической 
практики 

Тип практики педагогическая 

4. Цель педагогической 
практики: 

 Педагогическая практика проводится в целях получения 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 
частности  
- овладение магистрантами основ учебно-педагогического мастерства, 
получения навыков педагогической деятельности в высшей школе. 

5. Задачи педагогической 
практики: 

- подготовка магистров к преподавательской деятельности 
- изучение основ педагогического мастерства; 
- формирование научно-методических умений и навыков, элементов 
педагогической техники и научно-педагогических методов; 
- получение и закрепление навыков проведения учебных занятий в 
высшем учебном заведении. 

6. Место педагогической 
практики в структуре 
образовательной 
программы  

Указываются: 
Практика проводится в соответствии с рабочим учебным планом 
магистерской образовательной программой соответствующего 
направления подготовки и индивидуальным планом подготовки 
магистранта. Педагогическая практика проходит под контролем научного 
руководителя магистранта. 
Для успешного освоения педагогической практики необходимо наличие 
у магистранта «входных» знаний, умений и навыков, приобретенных в 
результате освоения следующих дисциплин: 
 

7. Объем педагогической 
практики в зачетных 
единицах и ее 
продолжительность в 
академических часах, в 
том числе количество 
часов, отводимых на 
контактную работу, иные 
формы работ, в том числе 
практическую 
подготовку 

12 з.е. (432 ч)  
контактная работа – 9,5ч.  
консультации - 1,5ч 
иные формы работ – 422,5 ч.  
КПр - 8ч. 
в том числе практическая подготовка 15ч. 

8. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении педагогической практики 
(индикаторов компетенций), соотнесенных с  планируемыми результатами освоения 

образовательной программы - компетенциями 

Планируемые Индикаторы Планируемые результаты Методы  
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результаты 
освоения 

образовательной 
программы 

(компетенции), 
формируемые в 

рамках 
педагогической 

практики 

достижения 
компетенций 

обучения  при прохождении 
производственной 

педагогической практики 
(имеются в виду освоенные 

умения и приобретенный 

практический опыт) 

текущего 
контроля 

промежуточ
ной 

аттестации 

ОПК-1 
Способен решать 
производственны

е и (или) 
исследовательски

е задачи на 
основе 

фундаментальных 
знаний в 

нефтегазовой 
области 

ОПК-1.1.  
умеет 
использовать 
фундаменталь
ные знания 
профессионал
ьной 
деятельности 
для решения 
конкретных 
задач 
нефтегазовог
о 
производства 

 

Обучающийся, прошедший 
педагогическую практику,  
будет: 
Знать:  
- основы работы в коллективе;  
- принципы формирования 
личностной и деловой 
коммуникации, организации 
взаимодействия в команде; 
- педагогические приемы 
проведения отдельных видов 
занятий. 
Уметь:  
- устанавливать и 
поддерживать психологически 
комфортные межличностные 
коммуникации;  
- использовать результаты 
психологического анализа 
личности в интересах 
повышения эффективности 
работы;  
- применять современные 
образовательные технологии, 
технические средства и 
методы обучения. 
Владеть: 
 - навыками применения 
современных 
образовательных технологий, 
технологических средств и 
методов обучения;  
- способами организации и 
оптимизации познавательной 
и исследовательской 
деятельности; 
- навыками практического 
использования полученных 
психолого-педагогических 
знаний в педагогической 
деятельности. 

1. Проверка 
индивидуальног
о плана работы 
на период 
практики. 
2. Проверка 
составленных 
планов-
конспектов 
занятий. 
3. Проверка 
подготовленных 
методических 
материалов. 
4. Посещение и 
анализ зачетных 
занятий 
научным 
руководителем. 
5. Проверка 
отчетной 
документации. 
6.Сдача 
письменного 
отчета 
руководителю. 
 

1. Анализ 
индивидуальн
ого плана 
практики; 
2. Анализ 
отчета по 
результатам 
прохождения 
практики; 
3. Анализ 
результатов 
защиты 
отчета по 
практике и 
ответов на 
вопросы. 
 

ОПК-3. 
Способен 
разрабатывать 
научно-
техническую, 
проектную и 

ОПК-3.1.  
разбирается в 
большинстве 
видов 
корпоративно
й 

Обучающийся, прошедший  
педагогическую практику,  
будет: 
Знать:  
- способы определения 
индивидуальных направления 

1. Проверка 
индивидуальног
о плана работы 
на период 
практики. 
2. Проверка 

1. Анализ 
индивидуальн
ого плана 
практики; 
2. Анализ 
отчета по 
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служебную 
документацию, 
оформлять 
научно-
технические 
отчеты, обзоры, 
публикации, 
рецензии 

документаци
и и может 
работать с 
ней 

траекторий развития 
учащихся в учебно-
воспитательном процессе. 
Уметь:  
- применять приемы 
разрешения конфликтных 
ситуаций 
- выполнять психологическую 
оценку и самооценку 
личности. 
Владеть:  
- навыками оценивания 
уровня профессиональных 
способностей; 
- методами и техникой 
психологических и 
педагогических обследований, 
исследований и разработок. 

составленных 
планов-
конспектов 
занятий. 
3. Проверка 
подготовленных 
методических 
материалов. 
4. Посещение и 
анализ зачетных 
занятий 
научным 
руководителем. 
5. Проверка 
отчетной 
документации. 
6.Сдача 
письменного 
отчета 
руководителю. 

результатам 
прохождения 
практики; 
3. Анализ 
результатов 
защиты 
отчета по 
практике и 
ответов на 
вопросы. 
 

ОПК-6. 
Способен 

участвовать в 
реализации 
основных и 

дополнительных 
профессиональны

х 
образовательных 

программ, 
используя 

специальные  
научные и 

профессиональны
е знания 

ОПК-6.1.  
демонстрируе
т знания 
основ 
педагогики и 
психологии 

Обучающийся, прошедший  
педагогическую практику,  
будет: 
знать: технологию 
проведения типовых 
экспериментов на 
стандартном оборудовании в 
лаборатории и на 
производстве 

уметь: разрабатывать 
оперативные планы 
проведения всех видов 
деятельности, связанной с 
исследованием, разработкой, 
проектированием, 
конструированием, 
реализацией и управлением 
технологическими 
процессами и 
производствами. 

владеть: способностью 
организовывать работу 
коллектива исполнителей, 
принимать решения при 
разбросе мнений и конфликте 
интересов, определять 
порядок выполнения работ. 

1. Проверка 
индивидуальног
о плана работы 
на период 
практики. 
2. Проверка 
составленных 
планов-
конспектов 
занятий. 
3. Проверка 
подготовленных 
методических 
материалов. 
4. Посещение и 
анализ зачетных 
занятий 
научным 
руководителем. 
5. Проверка 
отчетной 
документации. 
6.Сдача 
письменного 
отчета 
руководителю. 
 

1. Анализ 
индивидуальн
ого плана 
практики; 
2. Анализ 
отчета по 
результатам 
прохождения 
практики; 
3. Анализ 
результатов 
защиты 
отчета по 
практике и 
ответов на 
вопросы. 
 

ОПК- 6.2.  
демонстрируе
т умение 
общаться с 
аудиторией, 
заинтересоват
ь слушателей 

Обучающийся, прошедший  
педагогическую практику,  
будет: 
 знать: - правила поведения в 
профессиональном 
коллективе;  
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уметь: - толерантно 
воспринимать социальные, 
этнические и 
конфессиональные этнические 
различия 
владеть: - навыками работы в 

команде. 

ОПК- 6.3. 
обладает 
навыками 
делового 
общения, 
владеет 
основами 
менеджмента 
в организации 
работы 
коллектива 
при 
выполнении 
определенной 
исследовател
ьской, 
проектной и 
конструкторс
кой задачи 

Обучающийся, прошедший  
педагогическую практику,  
будет: 
знать: - правила поведения в 
профессиональном 
коллективе;  
уметь: - толерантно 
воспринимать социальные, 
этнические и 
конфессиональные этнические 
различия 
владеть: - навыками работы в 

команде. 

 
 

9. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
 

Объем практики составляет 12 зачетных единиц, продолжительность 8 недель (или) 
432 часов. 

 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Виды работы, включая самостоятельную работу студентов 
и трудоемкость (в часах) 

Формы 
текущего 
контроля Виды работы* 

контакт. 
раб.. 

практическа
я подготовка 

(входит в 
сам.раб.) 

1. Подготовительный 
этап 

Получение индивидуального 
задания, содержания и 
планируемого результата практики, 
анализ рабочей программы 
практики, разработка 
индивидуального плана 
прохождения практики 

2.0 2 
Зачет с 

оценкой 

2. Ознакомительный 
этап 

Изучение системы управления 
высшим учебным заведением; 
структуры и содержания 
нормативных документов 
образовательной деятельности; 

2.0 2 
Зачет с 

оценкой 



24 
 

организации, содержания и 
планирования основных форм 
учебной работы. Знакомство с 
методикой оценки текущей 
успеваемости студентов, 
проведения семестровых 
аттестаций (рубежного контроля), 
зачетов и экзаменов. 

3. Методический этап Изучение современных методов и 
методик преподавания дисциплин в 
высших учебных заведениях; 
основных инструментов 
проведения аудиторной работы; 
основных требований при 
разработке методического 
обеспечения для преподавания 
дисциплин в высших учебных 
заведениях; ознакомление с 
нормативными документами в 
области преподавательской и 
учебно-методической работы; 
изучение вопросов организации 
рабочего пространства и 
материально-технического 
обеспечения учебного процесса в 
СКГМИ (ГТУ) и на кафедре; 
изучение научной литературы; сбор 
и анализ необходимой 
документации; разработка учебно-
методических материалов для 
проведения учебных занятий и 
ФОС по заданной теме. 

1.5 3 
Зачет с 

оценкой 

4. Практический этап Изучение опыта преподавания на 
занятиях научного руководителя и 
других ведущих преподавателей 
вуза. Самостоятельная подготовка 
и проведение практических 
занятий, чтение пробной лекции в 
небольшой студенческой группе 
под контролем преподавателя по 
теме, связанной с научно-
исследовательской 
работой.(освоение аудиторной 
педагогической работы, 
закрепление, расширение, 
углубление и систематизация 
знаний, полученных в процессе 
изучения специальных дисциплин;  
ознакомление с организацией и 
проведением различных форм 
учебных занятий, посещение и 
анализ лекционных, семинарских и 
практических занятий по кафедре; 
консультации с научным 
руководителем; самостоятельная 

2.5 4 
Зачет с 

оценкой 
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обработка, систематизация и анализ 
литературного и учебно-
методического материала 
проработка учебной и учебно-
методической литературы, 
конспектов практических занятий 
по теме; изучение учебного 
материала по вопросам 
планируемого занятия; изучение 
первоисточников по теме занятия и 
др.). 

5. Заключительный 
этап 

Подведение итогов практики. 
Подготовка письменного отчета по 
практике. 

1.5 4 
Зачет с 

оценкой 

6. Зачет с оценкой -    

7. Итого  9.5 15 4 

 
Практическая подготовка в количестве 15 часов подразумевает выполнение индивиду-

альных заданий для более глубокого получения практических навыков для будущей 
профессиональной деятельной в области электроэнергетики. 

 
10. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙПРАКТИКИ 

 
В процессе подготовки индивидуального плана педагогической практики необходимо 

определить основные направления и содержание педагогической деятельности магистранта, 
обозначить формы отчётности по каждому виду деятельности. При формировании 
индивидуального плана учитываются предпочтения студентов, им должна быть 
предоставлена возможность выбора соотношения объёмов учебной, учебно-методической, 
организационно-воспитательной работы или профориентационной работы.  

Учебная работа магистранта может быть ориентирована на разные виды учебных 
занятий, в том числе: 

- учебная аудиторная работа (проведение семинарских и практических занятий со 
студентами по дисциплинам профильной кафедры); 

- чтение лекции по проблеме родственной направлению собственных научных 
исследований; 

- учебная внеаудиторная работа (проведение индивидуальных консультаций по 
учебным дисциплинам, проверка домашних заданий, рефератов, контрольных заданий 
студентов); 

- посещение лекционных, семинарских и практических занятий, проводимых 
преподавателями профильной кафедры; 

 - проведение практических (семинарских) занятий;  
- консультативную поддержку студентов младших курсов, выполняющих научно-

исследовательскую работу или курсовой проект (работу), и др.  
Индивидуальный план практики составляется магистрантом самостоятельно и 

утверждается руководителем практики в течение первой недели педагогической практики.  
При планировании учебно-методической работы в индивидуальном плане 

необходимо предусмотреть предварительную работу магистрантов с нормативными 
документами образовательной деятельности, такими как: ФГОС ВО соответствующего 
направления подготовки, учебный план, рабочая программа дисциплины и др. Большая часть 
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материалов учебно-методического блока ориентирована на поддержку самостоятельной 
познавательной деятельности студентов: учебники и учебные пособия по дисциплине, банк 
актуальных российских и зарубежных статей по тематике дисциплины, практикум или 
практическое пособие по дисциплине, комплект индивидуальных домашних заданий по 
дисциплине, тематика курсовых работ/проектов по дисциплине, методические указания по 
выполнению индивидуальных домашних заданий / курсовых проектов (работ). 

 Контрольно-измерительный блок представляет собой фонд оценочных средств 
результатов обучения по дисциплине. Важной составляющей учебно-методической работы 
магистрантов, может стать участие их в деятельности по созданию учебных, учебно-
методических изданий и развитию базы электронных образовательных ресурсов.  

Организационно-воспитательная работа магистрантов в составе педагогической 
практики предусматривает их участие в мероприятиях, ориентированных на оказание 
тьюторской поддержки студентам младших курсов, участие в общественных мероприятиях 
культурно-просветительского характера и т. д.  

Содержание профориентационной работы может включать такие виды деятельности, 
как подготовка и проведение профориентационной встречи для старшеклассников 
общеобразовательных учреждений, участие в подготовке и проведении «Дня открытых 
дверей» института и др.  

На основном этапе практики руководитель контролирует процесс выполнения 
индивидуального плана практики магистрантами, организует консультации, где магистранты 
характеризуют процесс выполнения индивидуального плана, демонстрируют продукты 
педагогической деятельности, обсуждают возникшие проблемные задачи и план работы по 
их решению.  

На заключительном этапе практики руководитель должен проверить содержание 
отчёта по практике, приложений и демонстрационных/ презентационных материалов, 
оценить соответствие содержания выполненной работы индивидуальному плану и сделать 
вывод о возможности допуска магистранта к зачету по практике. 
  



Э
та

п
 о

ц
ен

и
в

ан
и

я 
 

(М
ак

си
м

ал
ьн

ая
 

р
ей

ти
н

го
в

ая
 

оц
ен

к
а)

 
Н

аи
м

ен
ов

ан
и

е 
те

м
 

(э
та

п
ов

) 
п

р
ои

зв
од

ст
в

ен
н

ой
 

п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

ой
 

п
р

ак
ти

к
и

 

В
и

ды
 р

аб
от

 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

х 
за

да
н

и
й

 

Ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
и

н
ди

к
ат

ор
ы

 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

й
 (

в 
со

от
в

ет
ст

в
и

и
 с

 
в

ы
п

ол
н

яе
м

ы
м

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

м
и

 
за

да
н

и
я

м
и

, в
 т

.ч
. 

и
н

ди
в

и
ду

ал
ьн

ы
м

и
 

за
да

н
и

я
м

и
) 

Ф
ор

м
а 

п
р

ед
ст

ав
л

ен
и

я
  

р
ез

ул
ьт

ат
а 

в
ы

п
ол

н
ен

и
я 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

х 
за

да
н

и
й

 (
в

 т
ом

 ч
и

сл
е 

в
 ф

ор
м

е 
к

он
та

к
тн

ой
 

р
аб

от
ы

) 
в

 о
тч

ет
е 

п
о 

п
р

ои
зв

од
ст

в
ен

н
ой

 
п

ед
аг

ог
и

ч
ес

к
ой

п
р

ак
ти

к
е 

П
ер

вы
й 

пе
ри

од
 

(т
ек

ущ
ий

 
ко

нт
ро

ль
) 

(3
0%

) 

Т
ем

а 
1.

 П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
со

ве
ты

 п
о 

ор
га

ни
за

ци
и 

пр
ак

ти
ки

 

- 
И

нс
тр

ук
та

ж
 п

о 
те

хн
ик

е 
бе

зо
па

сн
ос

ть
; -

 о
бщ

ий
 

ин
ст

ру
кт

аж
 о

 з
ад

ач
ах

 
пе

да
го

ги
че

ск
ой

 п
ра

кт
ик

и,
 п

о 
ис

по
ль

зо
ва

ни
ю

 ф
ор

м
 

от
че

тн
ы

х 
до

ку
м

ен
то

в 

- 
пр

оа
на

ли
зи

ро
ва

ть
  и

 
ра

зр
аб

от
ат

ь 
ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ы

й 
пл

ан
а 

пр
ох

ож
де

ни
я 

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 

пр
ак

ти
ки

 м
аг

ис
тр

ан
та

 

О
П

К
-1

.1
; О

П
К

-
3.

1;
 О

П
К

-6
.1

; 
О

П
К

-6
.2

; О
П

К
-6

.3
 

С
об

ес
ед

ов
ан

ие
 

В
то

ро
й 

пе
ри

од
 

(т
ек

ущ
ий

 
ко

нт
ро

ль
) 

(3
0%

) 

Т
ем

а 
2.

 О
зн

ак
ом

ле
ни

е 
с 

ор
га

ни
за

ци
ей

 у
че

бн
о-

м
ет

од
ич

ес
ко

го
 п

ро
це

сс
а 

в 
вы

сш
ей

 ш
ко

ле
 

О
зн

ак
ом

ле
ни

е 
с 

ф
ед

ер
ал

ьн
ы

м
и 

го
су

да
рс

тв
ен

ны
м

и 
ст

ан
да

рт
ам

и,
 

уч
еб

ны
м

и 
и 

ра
бо

чи
м

и 
уч

еб
ны

м
и 

пл
ан

ам
и,

  
уч

еб
но

-м
ет

од
ич

ес
ки

м
и 

ко
м

пл
ек

са
м

и 
по

 д
ис

ци
пл

ин
ам

 
со

от
ве

тс
тв

ую
щ

ей
 

ка
ф

ед
ры

, 
из

уч
ен

ие
 

м
ет

од
ич

ес
ки

х 
м

ат
ер

иа
ло

в 
по

 
ос

ущ
ес

тв
ле

ни
ю

 
ко

нт
ро

ля
 

ка
че

ст
ва

 з
на

ни
й 

ст
уд

ен
то

в.
 

- 
са

м
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 

уч
еб

но
-м

ет
од

ич
ес

ка
я 

ра
бо

та
 п

од
 к

он
тр

ол
ем

 
на

уч
но

го
 р

ук
ов

од
ит

ел
я 

(п
од

го
то

вк
а 

к 
се

м
ин

ар
ск

им
 и

 
пр

ак
ти

че
ск

им
 з

ан
ят

ия
м

, 
вк

лю
ча

ю
щ

ая
 

со
ст

ав
ле

ни
е 

пи
сь

м
ен

ны
х 

пл
ан

ов
 к

он
сп

ек
то

в 

О
П

К
-1

.1
; О

П
К

-
3.

1;
 О

П
К

-6
.1

; 
О

П
К

-6
.2

; О
П

К
-6

.3
 

С
об

ес
ед

ов
ан

ие
 

Т
ем

а 
3.

 П
ос

ещ
ен

ие
 

за
ня

ти
й 

пр
еп

од
ав

ат
ел

ей
 

пр
оф

ил
ьн

ой
 к

аф
ед

ры
 

- 
П

ос
ещ

ен
ие

 л
ек

ци
он

ны
х 

ла
бо

ра
то

рн
ы

х 
и 

пр
ак

ти
че

ск
их

 
за

ня
ти

й 
пр

еп
од

ав
ат

ел
ей

 
пр

оф
ил

ьн
ой

 к
аф

ед
ры

. 
- 

вы
по

лн
ен

ие
 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ы
х 

за
да

ни
й 

ру
ко

во
ди

те
ле

й 

 

О
П

К
-1

.1
; О

П
К

-
3.

1;
 О

П
К

-6
.1

; 
О

П
К

-6
.2

; О
П

К
-6

.3
 

П
ро

ве
рк

ап
од

го
то

вл
ен

н
ог

оа
на

ли
за

 
по

се
щ

ен
ны

х 
за

ня
ти

й 
 

 



24
 

 

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 п

ра
кт

ик
и 

Т
ем

а 
4 

П
ро

ве
де

ни
е 

ла
бо

ра
то

рн
ы

х 
ил

и 
пр

ак
ти

че
ск

их
 з

ан
ят

ий
 

П
од

го
то

вк
а 

и 
(п

ро
ве

де
ни

е 
ла

бо
ра

то
рн

ы
х 

ил
и 

пр
ак

ти
че

ск
их

 з
ан

ят
ий

) 
чт

ен
ие

 
пр

об
но

й 
ле

кц
ии

 в
 н

еб
ол

ьш
ой

 
ст

уд
ен

че
ск

ой
 

гр
уп

пе
 

по
д 

ко
нт

ро
ле

м
 

ру
ко

во
ди

те
ля

 
по

 
те

м
е,

 
св

яз
ан

но
й 

с 
м

ое
й 

на
уч

но
-и

сс
ле

до
ва

те
ль

ск
ой

 
ра

бо
то

й.
 

 

О
П

К
-1

.1
; О

П
К

-
3.

1;
 О

П
К

-6
.1

; 
О

П
К

-6
.2

; О
П

К
-6

.3
 

В
ы

по
лн

ен
ны

е 
ко

нс
пе

кт
ы

, т
ес

то
вы

е 
за

да
ни

я 
об

су
ж

да
ю

тс
я 

и 
оц

ен
ив

аю
тс

я 

Т
ре

ти
й 

пе
ри

од
 

(п
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
) 

(4
0%

) 

За
кл

ю
чи

те
ль

ны
й 

эт
ап

 

- з
ащ

ит
а 

от
че

то
в 

по
 п

ра
кт

ик
е 

- 
по

дг
от

ов
ит

ь 
вы

ст
уп

ле
ни

е 
дл

я 
за

щ
ит

ы
 

от
че

та
 

по
 

пр
ак

ти
ке

 

О
П

К
-1

.1
; О

П
К

-
3.

1;
 О

П
К

-6
.1

; 
О

П
К

-6
.2

; О
П

К
-6

.3
 

П
ре

дс
та

вл
ен

ие
 о

тч
ет

а 
(П

ре
зе

нт
ац

ия
 в

 
P

ow
er

P
oi

nt
 (

пр
и 

на
ли

чи
и)

) 
 

 



25 
 

11. ПОРЯДОК ОЦЕНИВАНИЯ И УЧЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  

 
В процессе прохождения обучающимися педагогической практики руководителем 

практики осуществляется текущий контроль своевременности прохождения обучающимся 
этапов практики в соответствии с рабочим графиком проведения практики, отраженном в 
индивидуальном плане практики. 

Формы отчетности по практике:  
− индивидуальный план практики (Приложение 2), содержащий рабочий график 

(план) проведения практики, индивидуальные задания, содержание и планируемые 
результаты практики, согласованные руководителем практики от профильной 
организации, совместный рабочий график (план) проведения практики, составленный 
руководителем практики от университета и руководителем практики от профильной 
организации, аттестационный лист и характеристику учебной и профессиональной 
деятельности обучающегося во время практики, заполненные представителем 
организации и отзыв руководителя практики; 

− отчет по практике, содержащий конкретные сведения о проделанной в ходе 
практики работе и включающий следующие структурные элементы: 

1. Титульный лист.  
2. Содержание.  
3. Введение.  
4. Основная часть.  
5. Заключение.  
6. Библиографический список.  
7. Приложения. 

 
12. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙПРАКТИКЕ (Приложение 1 к рабочей программе) 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации обучающихся по производственной 

педагогической практике оценке подлежат: 
− отчет по практике; 
− дневник (индивидуальный план)практики; 
− доклад при защите отчета по практике и ответы на уточняющие вопросы. 

Во внимание также принимается: 
− содержание аттестационного листа и характеристики учебной и профессиональной 
деятельности обучающегося во время практики; 
− содержание отзыва руководителя практики. 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Освоение компетенций определяется в соответствии с качеством выполнения 
практических заданий, выданных обучающемуся согласно содержанию программы 
практики. 

 
Критерии оценки результатов практики: 

- систематичность работы в период практики; 
- ответственное отношение к выполнению заданий, поручений; 
- качество выполнения заданий, предусмотренных программой практики; 
- качество оформления отчетных документов по практике; 
- оценка руководителем практики работы практиканта. 
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Критерии оценки отчетной документации: 

- своевременная сдача отчетной документации; 
- качество и полнота оформления (все графы и страницы заполнены, подробно описано 

содержание работ и т.п.); 
- четкое и правильное оформление мыслей в письменной речи; 
- орфографическая грамотность; 
- умение анализировать, сравнивать и обобщать полученные результаты, делать 
выводы. 

 
По результату защиты выставляется дифференцированная оценка в соответствии со 

следующей таблицей: 
 

Результат 

зачета 

Оценка в 

процентах 

Критерии оценивания результатов прохождения практики 

не зачтено «Неудовлетвор
ительно» 

(меньше либо 
равно 59%) 

- характеристика от организации прохождения 
обучающимся практики отрицательная; 
- дневник прохождения практики составлен не в 
соответствии с предъявляемыми требованиями, не 
содержит ежедневных сведений о действиях, 
выполняемых обучающимся в процессе прохождения 
практики; 
- отчет обучающегося о прохождении практики не 
соответствует установленным требованиям к 
содержанию, задание на практику не выполнено; 
- при защите отчета по практике обучающимся не даны 
ответы на уточняющие вопросы, не продемонстрировано 
умение излагать материал в логической 
последовательности, систематично, аргументированно; 
- 50% компетенций и более не освоены (по данным 
отзыва руководителя практики от СКГМИ (ГТУ)). 

зачтено «Удовлетворит
ельно» 
(от 60% до 
74%) 

- характеристика от организации прохождения 
обучающимся практики положительная, но со 
значительными замечаниями; 
- дневник прохождения практики составлен в основном в 
соответствии с предъявляемыми требованиями, но с 
недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, 
выполняемых обучающимся в процессе прохождения 
практики; 
- отчет обучающегося о прохождении практики не в 
полной мере соответствует установленным требованиям к 
содержанию, имеются ошибки в оформлении, неполно 
раскрывается проделанная обучающимся работа во время 
прохождения практики, не все задания на практику 
выполнены и отражены в отчете; 
- при защите отчета по практике обучающимся даны 
ответы на уточняющие вопросы с недочетами, которые не 
исключают освоение у обучающегося соответствующих 
компетенций на необходимом уровне, материал изложен 
в основном в логической последовательности, 
систематично, аргументированно; 
- более 50% компетенций освоены (по данным отзыва 
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руководителя практики от СКГМИ (ГТУ)). 
«Хорошо» 
(от 75% до 
89%) 

- характеристика от организации прохождения 
обучающимся практики положительная, но с 
незначительными замечаниями; 
- дневник прохождения практики составлен в 
соответствии с предъявляемыми требованиями, но с 
незначительными недочетами, содержит ежедневные 
сведения о действиях, выполняемых обучающимся в 
процессе прохождения практики; 
- отчет обучающегося о прохождении практики 
соответствует установленным требованиям к 
содержанию, в нем полно раскрывается проделанная 
обучающимся работа во время прохождения практики, 
большая часть задания по практике выполнена и отражена 
в отчете; 
- при защите отчета по практике обучающимся даны 
ответы на уточняющие вопросы с незначительными 
недочетами, которые не исключают освоение у 
обучающегося соответствующих компетенций, материал 
изложен в основном в логической последовательности, 
систематично, аргументированно; 
- более 75% компетенций освоены (по данным отзыва 
руководителя практики от СКГМИ (ГТУ)). 

«Отлично» 
(от 90% до 
100%) 

- характеристика от организации прохождения 
обучающимся практики положительная, без замечаний; 
- дневник прохождения практики составлен в 
соответствии с предъявляемыми требованиями, содержит 
ежедневные сведения о действиях, выполняемых 
обучающимся в процессе прохождения практики; 
- отчет обучающегося о прохождении практики 
соответствует установленным требованиям к 
содержанию, в нем полно раскрывается проделанная 
обучающимся работа во время прохождения практики с 
указанием результатов практики и выполнения задания на 
практику; 
- при защите отчета по практике обучающимся даны 
точные развернутые  ответы на уточняющие вопросы, 
материал изложен в основном в логической 
последовательности, систематично, аргументированно; 
- все компетенции освоены (по данным отзыва 
руководителя практики от СКГМИ (ГТУ)). 

 
13. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ, 

ПОДЛЕЖАЩИХ ВЫПОЛНЕНИЮ ОБУЧАЮЩИМИСЯ В ПЕРИОД 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 
1. Оформить план прохождения практики. 
2. Подготовка и проведение лекционного занятия на заданную тему по заданной 

дисциплине. 
3. Разработка слайдов на заданную тему по заданной дисциплине. 
4. Подготовка и проведение практического занятия на заданную тему по конкретной 

дисциплине. 
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5. Разработка заданий к лабораторной работе на заданную тему по заданной 
дисциплине. 

6. Разработка заданий к курсовому проектированию по заданной дисциплине. 
 

14. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

п/п 
Наименование издания для самостоятельной 

работы обучающихся по практике 
Доступ ресурса (НТБ, 

кафедра) 

1 

Педагогическая практика [Электронный ресурс]: 
Учебно-методическое пособие для студентов, 
обучающихся по направлению подготовки 21.04.01 
«Нефтегазовое дело» / Сост.: И. И. Босиков, Северо-
Кавказский горно-металлургический институт 
(государственный технологический университет) - 
Электронные данные (156 Кб) - Владикавказ: 
Северо-Кавказский горно-металлургический 
институт (государственный технологический 
университет). Изд-во «Терек», 2023.  

Файловое хранение кафедра 
НГ 

 

15. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, В ТОМ 
ЧИСЛЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ, РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Основная литература: 

1. Буровое оборудование [Электронный ресурс] : в 2т. Том 2 /В.Ф. Абубакиров, А.О. 
Межлумов, В.Ю. Близнюков, Ю.Г. Буримов, А.Н. Гноевых. -М.: Недра, .-2003. -494с. 

Место хранения: ЭБС «ГОРНОЕ ДЕЛО». Режим доступа: 
http://bibl.gorobr.ru/rasshirennyj-poisk?view=content&id=29871 

2. Басарыгин Ю.М. Бурение нефтяных и газовых скважин [Электронный ресурс] 
:учеб. пособие для вузов / Ю.М. Басарыгин, А.И. Булатов, Ю.М. Проселков. -М.: Недра-
Бизнесцентр, .-2002. -632сМесто хранения: ЭБС «ГОРНОЕ ДЕЛО». Режим доступа: 
http://bibl.gorobr.ru/cache/medialib2/d6226ac901e1b8d1/book.html 

Дополнительная литература: 
1. Педагогическая практика [Электронное издание]: Учебно-методическое пособие 

для студентов, обучающихся по направлению подготовки – 21.04.01 – «Нефтегазовое 
дело»,». Квалификация выпускника – магистр. Форма обучения – очная, очно-заочная и 
заочная / Сост.: И. И. Босиков, Северо-Кавказский горно-металлургический институт 
(государственный технологический университет). – Владикавказ: Северо-Кавказский 
горно-металлургический институт (государственный технологический университет), 2023.  

2. Баграмов Р.А.Буровые машины и комплексы [Электронный ресурс] :учеб. для 
вузов. -М.: Недра, .-1988. -501с.Место хранения: ЭБС «ГОРНОЕ ДЕЛО». Режим доступа: 
http://bibl.gorobr.ru/rasshirennyj-poisk?view=content&id=29844 
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3. Булатов А.И., Проселков Ю.М., Бурение и освоение нефтяных и газовых скважин 
-М.: Недра-Бизнесцентр (Москва), .-2007. -255с. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»  

Профессиональные базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Федеральный портал «Российское образование» //www.edu.ru 

2. Федеральный центр информационно – образовательных ресурсов //fcior.edu.ru 

3. Единое окно доступа к информационным ресурсам // window.edu.ru 

4. Электронные библиотеки:  
- www.gpntb.ru. - Государственная публичная научно-техническая библиотека 

России;  
- www.rsl.ru. - Российская государственная библиотека;  
- http://ner.ru/. - Российская национальная библиотека;  
-  http://ben.irex.ru/. - Библиотека по естественным наукам РАН;  
5. Информационный портал компании «ИФТ» [электронный ресурс]/Центр 

информационных технологий компании «ИФТ»; ред. В.А. Холстинин; Web-мастер С.А. 
Маврин - Электронные данные - М.: информационный портал компании ИФТ 2009г. - 
Режимдocтyпa: http://www.neft-i-gas.narod.ru/rastvor.htm, свободный. - Яз. Рус. 

6. Сайт журнала "ЗАПИСКИ САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ГОРНОГО 
ИНСТИТУТА" // http://pmi.spmi.ru/ 

7. Сайт журнала "ИЗВЕСТИЯ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ. НЕФТЬ И ГАЗ" 
// http://tumnig.tyuiu.ru 

8. Информационный портал нефтегазета [электроный ресурс]/Нефть и еѐ 
использование; ред. А.С. Васильев; Web-мастер С.Д. Федоров - Электронные данные - М.: 
Информационный порталнефтегазета 2009г.-Режим доступа: 
http://www.neftegazeta.info/xranenie-nefli-igaza, свободный. - Яз.Рус.  

9. Информационный портал компании «Газпром» [Электронный ресурс]/Сайт о 
нефтегазовой компании; ред. С.А.Дмитриев Webмастер С.И. Юшкевич - Электронные 
данные - М.: Информационный портал компании «Газпром» 2006г. - Режим доступа: 
http://www.gazprom.ru, свободный. - Яз.Рус.  

Информационно – образовательные ресурсы:  
1. ЭБС «Издательство  Лань»  //www.e.lanbook.com 
2. ЭБС "Юрайт" //www.biblio-online.ru 
3. ЭБС "Электронная библиотека технического вуза («Консультат студента») 

//www.studentlibrary.ru 

Собственные базы данных НТБ СКГМИ (ГТУ) 

Эл.адрес: www.skgmi-gtu.ru/ru-ru/ 
1. БД Учебная, учебно-методическая и научная литература преподавателей 

СКГМИ(ГТУ)  
2. Научная литература (монографии) сотрудников СКГМИ (ГТУ) 
3. БД Публикации (статьи) ученых СКГМИ (ГТУ) 
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15. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 
Педагогическая  практика по направлению подготовки –  21.03.01 – «Нефтегазовое 

дело» профиль: «Бурение нефтяных и газовых скважин», проводится на базе кафедры 
«Нефтегазовое дело». 

Кафедра "Нефтегазовое дело" располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
подготовки, практической и научно -исследовательской работы обучающихся, 
предусмотренных учебным планом вуза и соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам. 

5-135. Учебно-научная лаборатория "Хроматэк-Кристалл". Учебная аудитория 
для проведения: занятий лекционного типа, занятий лабораторного и практического типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, самостоятельной работы 
и промежуточной аттестации (мультимедийная), практик и практической подготовки. 

Специализированная (учебная) мебель: учебная мебель. 
Оборудование для презентации учебного материала: переносное мультимедийное 

оборудование: ноутбук, мультимедийный проектор, колонки, экран для проектора. 
Лабораторное оборудование: хроматограф газовый "Хроматэк-Кристалл - 5000" 

(прикладное ПО "Хроматэк-аналитик 3.1", "Хроматэк-дистилляция"), микроскоп 
"ПОЛАМ - Р-312", компьютер. 

Учебно-наглядные пособия. Плакаты, макеты, модели. 
5-07. Учебно-исследовательская лаборатория "Бурение оборудование и бурение 

скважин" 
Учебная аудитория для проведения: занятий лекционного типа, занятий 

лабораторного и практического типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации (мультимедийная), практик и 
практической подготовки. 

Специализированная (учебная) мебель: учебная мебель. 
Оборудование для презентации учебного материала: переносное мультимедийное 

оборудование: ноутбук, мультимедийный проектор, колонки, экран для проектора. 
Лабораторное оборудование: хроматограф газовый "Хроматэк-Кристалл - 5000", 

микроскоп "ПОЛАМ - Р-312", компьютер. 
Учебно-наглядные пособия. 
 

16. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 
индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 
совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по 
личному заявлению).  

В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, 
осуществляющих учебный процесс по собственной траектории в рамках индивидуального 
рабочего плана, прохождение практик базируется на следующих возможностях: 
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обеспечение внеаудиторной работы со студентами, в том числе, в электронной 
образовательной среде с использованием соответствующего  программного оборудования, 
дистанционных форм обучения, возможностей интернет-ресурсов, индивидуальных 
консультаций и  т.д. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 
практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 
учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 
места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации 
медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 
инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При 
необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 
соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-
инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной 
деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных 
организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, в 
которой они обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и 
освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 
выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких условий) 
практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 
подразделениях СКГМИ (ГТУ). 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 
рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием (организацией, 
учреждением), должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

− для инвалидов по зрению - слабовидящих: оснащение специального рабочего 
места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение 
указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, 
видеоувеличителями, лупами; 

− для инвалидов по зрению - слепых: оснащение специального рабочего места 
тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования 
крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими 
навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение 
указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций; 

− для инвалидов по слуху - слабослышащих: оснащение (оборудование) 
специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 
громкоговорящими; 

− для инвалидов по слуху - глухих: оснащение специального рабочего места 
визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 
сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным 
лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

− для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: 
оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально 
удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), 
механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей 
поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона 
спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим 
компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и 
обслуживания этого оборудования. 
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Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с 
учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны 
соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть 
полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 
обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 
обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются 
противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 
обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-минутные 
перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 
практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих 
освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 
прохождения практики, которое включает в себя: 

− учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 
стороны руководителей практики от университета и от предприятия (организации, 
учреждения); 

− корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 
практики; 

− помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 
работников предприятия (организации, учреждения). Ассистенты/волонтеры оказывают 
обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания и 
помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем 
месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с 
индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета 
о практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 
различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию 
визуально (программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются 
увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по 
содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием 
программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, 
тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и 
лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся  предоставляется 
дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета.  
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17. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ ИЛИ МАТЕРИАЛЫ 

Примерная структура отчета. 
- титульный лист; 
- аннотация (реферат); 
- содержание; 
- основные педагогические понятия, перечень сокращений, условных 

обозначений, символов, единиц и терминов; 
- введение; 
- основная часть; 
- заключение; 
- список использованных источников; 
- приложения. 
Описание элементов структуры отчета. 
Отчет представляется в виде пояснительной записки, описание элементов 

структуры которой приведено ниже. 
Титульный лист отчета. 
Титульный лист является первым листом отчета и оформляется в соответствии с 

приложением. Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. 
Аннотация (реферат).  
Аннотация (реферат) – структурный элемент листом отчета, дающий краткую 

характеристику листом отчета с точки зрения содержания, назначения и результатов 
практики. Аннотация является вторым листом пояснительной записки отчета. 

Перечень сокращений и условных обозначений. 
Перечень сокращений и условных обозначений – структурный элемент отчета, 

дающий представление о вводимых автором отчета сокращений и условных обозначений. 
Элемент является не обязательным и применяется только при наличии в пояснительной 
записке сокращений и условных обозначений. 

Содержание. 
 Содержание – структурный элемент отчета, кратко описывающий структуру 

отчета с номерами и наименованиями разделов, подразделов, а также перечислением всех 
приложений и указанием соответствующих страниц. 

Введение и заключение. 
«Введение» и «заключение» – структурные элементы отчета, требования к ним 

определяются настоящей программой. «Введение» и «Заключение» не включаются в 
общую нумерацию разделов и размещают на отдельных листах. Слова «Введение» и 
«Заключение» записывают посередине страницы с первой прописной буквы. 

Во введении указывается цели и задачи педагогической практики, основные 
методы, меры и мероприятия, которые будут использованы в процессе прохождения 
педагогической практики. Указывается индивидуальное задание руководителя практики. 

В заключении излагаются основные итоги прохождения педагогической практики, 
обобщенные результаты приобретенного опыта и наблюдений практиканта, его 
предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

Основная часть.  
Основная часть – структурный элемент отчета, требования к которому 

определяются индивидуальным заданием аспиранту на период педагогической практики. 
Основная часть отчета о прохождении педагогической практики должна содержать 

следующие разделы: 
1. Характеристика организации и содержания учебного процесса на кафедре. 
2. Разработка учебного материала по проведению определенных руководителем 

практики дисциплин. 



34 
 

3. Разработка заданий по проведению контроля знаний студентов. 
4. Посещение и анализ занятий преподавателей кафедры. 
5. Проведение теоретических и практических занятий по дисциплине. 
6. Посещение занятий и проведение психолого-педагогического анализа одного 

учебного занятия своего коллеги магистранта. 
Также должны быть рассмотрены и изложены следующие вопросы: 
-  анализ результатов педагогической деятельности в учебной работе; 
- количество и форма проведенных занятий; 
-  количество и форма занятий, посещенных во время практики; 
- перечень и анализ дидактических задач, решенных в период прохождения 

практики; 
-  применение передового педагогического опыта (проблемное обучение, 

семинары, дифференцированный подход к учащимся, конференции, использование в 
учебном процессе деловых игр и ситуаций и т.д.); 

-  анализ результатов воспитательной работы в процессе педагогической 
деятельности: постановка воспитательных целей и их реализация; 

-  общие выводы о педагогической практике; 
- приобретенные умения и навыки; 
- разработка образовательно-воспитательных задач для будущей самостоятельной 

работы; 
- предложения по совершенствованию организации и проведению педагогической 

практики. 
Список использованных источников.  
Список использованных источников – структурный элемент отчета, который 

приводится в конце текста отчета, представляющий список литературы и другой 
документации, использованной при составлении пояснительной записки отчета. Список 
использованных источников помещается на отдельном нумерованном листе (листах) 
пояснительной записки, а сами источники записываются и нумеруются в порядке их 
упоминания в тексте. Источники должны иметь последовательные номера, отделяемые от 
текста точкой и пробелом. Оформление производится согласно ГОСТ 7.1-84. Ссылки на 
литературные источники приводятся в тексте и косых скобках в порядке их перечисления 
по списку источников, например, /3/, /18/. Во избежание ошибок, следует придерживаться 
формы библиографических сведений об источниках, указанных в официальных печатных 
изданиях. 

Приложение.  
Некоторый материал отчета допускается помещать в приложениях. Приложениями 

могут быть, например, календарно-тематические планы, таблицы большого формата, 
фотографии и т.д. Приложения оформляют как продолжение работы на последующих 
листах. Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием наверху 
посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложения обозначают 
прописными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, 
Ъ. 

Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, 
заполненными бланками, рисунками. 
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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ 
«Педагогическая практика» 

 

ФОС включает в себя:  
- модели контролируемых компетенций при освоении дисциплины;  
-описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных уровнях 

их формирования, описание шкал оценивания;  
-типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций. 

 
1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙС УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Модели контролируемых компетенций при освоении дисциплины 
 

 

Формируе
мые 

компетенц
ии 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 
характеризующие этапы 

формирования 
компетенций 

Виды оценочных 
средств* 

шифр раздела в данном 

документе 

ОПК-1 
Способен 

решать 
производств

енные и 
(или) 

исследовате
льские 

задачи на 
основе 

фундамента
льных 

знаний в 
нефтегазово

й области 

ОПК-1.1.  
умеет использовать 
фундаментальные 
знания 
профессиональной 
деятельности для 
решения конкретных 
задач нефтегазового 
производства 

Знать: 

-основы работы в 

коллективе; 

-принципы формирования 

личностной и деловой 

коммуникации, организации 

взаимодействия в команде; 

-педагогические приемы 

проведения отдельных 

видов занятий. 

Блок А−задания 
репродуктивного уровня,  

вопросы для устного 
собеседования 

Уметь: 

-основы работы в 

коллективе; 

-принципы формирования 

личностной и деловой 

коммуникации, организации 

взаимодействия в команде; 

-педагогические приемы 

проведения отдельных 

видов занятий. 

Блок В − задания 
реконструктивного 

уровня,  

выполнение 
индивидуального задания 

 

Владеть: 
-навыками применения 

современных 

образовательных 

технологий, 

технологических средств и 

методов обучения; 

Блок С− задания 
практико-

ориентированного и/или 
исследовательского 

уровня, 

защита отчета 
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Формируе
мые 

компетенц
ии 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 
характеризующие этапы 

формирования 
компетенций 

Виды оценочных 
средств* 

шифр раздела в данном 

документе 

-способами организации и 

оптимизации 

познавательной и 

исследовательской 

деятельности; 

-навыками практического 

использования полученных 

психолого-педагогических 

знаний в педагогической 

деятельности. 

ОПК-3. 
 

ОПК-3.1.  
разбирается в 
большинстве видов 
корпоративной 
документации и 
может работать с ней 

Знать: 

-способы определения 

индивидуальных 

направления траекторий 

развития учащихся в 

учебно-воспитательном 

процессе. 

Блок А−задания 
репродуктивного уровня,  

вопросы для устного 
собеседования 

Уметь: 

-применять приемы 

разрешения конфликтных 

ситуаций 

-выполнять 

психологическую оценку и 

самооценку личности. 

Блок В − задания 
реконструктивного 

уровня,  

выполнение 
индивидуального задания 

 

Владеть: 

-навыками оценивания 

уровня профессиональных 

способностей; 

-методами и техникой 

психологических и 

педагогических 

обследований, исследований 

и разработок. 

Блок С− задания 
практико-

ориентированного и/или 
исследовательского 

уровня, 

защита отчета 

ОПК-6. 
 

ОПК-6.1.  
демонстрирует знания 
основ педагогики и 
психологии 

Знать: 

широкий спектр 
информационных систем и 
ресурсов, посвященных 
различной тематике, 
включая профессиональную 

Блок А−задания 
репродуктивного уровня,  

вопросы для устного 
собеседования 
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Формируе
мые 

компетенц
ии 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 
характеризующие этапы 

формирования 
компетенций 

Виды оценочных 
средств* 

шифр раздела в данном 

документе 

ОПК- 6.2.  
демонстрирует умение 
общаться с 
аудиторией, 
заинтересовать 
слушателей 

Уметь: 

ориентироваться в больших 
объемах информации с 
целью поиска ресурсов, 
удовлетворяющих 
профессиональные 
информационные 
потребности; 

Блок В − задания 
реконструктивного 

уровня,  

выполнение 
индивидуального задания 

 

ОПК- 6.3. 
обладает навыками 
делового общения, 
владеет основами 
менеджмента в 
организации работы 
коллектива при 
выполнении 
определенной 
исследовательской, 
проектной и 
конструкторской 
задачи 

Владеть: 

методами применения 
современных 

информационных систем на 
практике 

Блок С− задания 
практико-

ориентированного и/или 
исследовательского 

уровня, 

защита отчета 
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 

Примерные индивидуальные задания 
 

Перечень заданий /вопросов 
1. Подготовка и проведение пробной лекции в небольшой студенческой группе под 
контролем преподавателя на заданную тему по заданной дисциплине. 

2. Разработка слайдов на заданную тему по заданной дисциплине. 
3. Подготовка и проведение практического занятия на заданную тему по конкретной 
дисциплине. 

4. Разработка заданий к лабораторной работе на заданную тему по заданной дисциплине. 

5. Разработка заданий к курсовому проектированию по заданной дисциплине. 

 

Примерные вопросы при защите отчета 

Перечень вопросов 
1. Какие нормативные документы используются для организации учебного процесса и 

каково их содержание? 
2. Каковы цель и задачи деятельности педагога по специальным дисциплинам? 
3. Какие требования предъявляются к профессиональной подготовке преподавателя 

специальных дисциплин? 
4. Назовите факторы, стимулирующие активность работы студентов в процессе 

обучения. 
5. Составьте план проведения занятий по избранной для преподавания теме. 
6. Дайте характеристику основных компонентов педагогической системы. 
7. Как Вы предполагаете использовать на занятии фронтальные, групповые и 

индивидуальные формы работы со студентами? 
8. Разработайте примерный вид домашнего задания по одной из тем, предусмотренных 

программой преподаваемой дисциплины. 
9. Какие приемы воспитательной работы Вы предпочитаете использовать в процессе 

обучения? 
10. Назовите и дайте характеристику организационных форм обучения в системе 

высшего профессионального образования. 
11. В чем проявляется взаимосвязь принципов воспитания и обучения в педагогическом 

процессе? 
12. В чем состоит специфика творческого подхода в планировании и проведении 

занятий? 
13. В чем специфика педагогического общения? 
14. Разработайте структурный план теоретического лекционного занятия по 

преподаваемой дисциплине. 
15. Разработайте структурный план практического занятия по преподаваемой 

дисциплине. 
16. Разработайте контрольные мероприятия по оценке усвоения теоретических знаний 

по преподаваемой теме. 
17. Разработайте контрольные мероприятия по оценке умений и навыков, 

приобретенных студентом в процессе практического занятия. 
18. Какие образовательные технологии наиболее эффективны для  преподавания 

дисциплин. 
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19. Как Вы предполагаете осуществлять контроль за самостоятельной работой 
студентов? 

20. Как Вы предполагаете осуществлять отработку студентами пропущенных занятий? 
21. Каковы основные требования к проведению и формы текущего контроля усвоения 

знаний, приобретенных навыков и умений по изучаемой дисциплине. 
22. Сформулируйте свои предложения, которые могли бы способствовать повышению 

качества подготовки студентов в вузе. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания в рамках прохождения практики 

Оценивание индивидуальных заданий 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 

1. Полнота 
выполнения 
индивидуального 
задания; 

2. Правильность 
выполнения 
индивидуального 
задания; 

3. Своевременность и 
последовательность 
выполнения 
индивидуального 
задания, и т.д. 

Работа выполнена на высоком уровне. 
Магистрант свободно ориентируется в 

материале и отвечает без затруднений при 
контроле знаний, демонстрирует 
эрудицию, владение методиками 

исследований. Опубликовал научную 
статью. Готов организовать коллектив на 

исследовательскую работу. Способен 
использовать современные методы и 
технологии научной коммуникации. 

Хорошо 

Работа выполнена на достаточно высоком 
уровне. Магистрант относительно полно 

ориентируется в материале и отвечает без 
затруднений при контроле знаний. 

Допускает незначительное количество 
ошибок. Способен сделать правильные 
выводы по результатам исследований. 

Подготовил статью к публикации 

Удовлетворительно 

Уровень недостаточно высок. 
Допускаются ошибки и затруднения при 

изложении материала. При ответах на 
вопросы не уверен в своих знаниях, 

путается в терминологиях 

Неудовлетворительно 

Задание выполнено лишь частично, 
имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала. 
Требования ученой программы 

практически не выполнены. При контроле 
магистрант допускает значительные 

ошибки и обнаруживает лишь начальную 
степень ориентации в материале. Не 

способен сделать правильные выводы. 
 

 



22 
 

Оценивание защиты отчета 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 

1. Соответствие 
содержания отчета 
требованиям 
программы 
практики; 
2. Структурирован
ность и полнота 
собранного 
материала; 
3. Полнота 
устного 
выступления, 
правильность 
ответов на вопросы 
при защите; 
и т.д. 

Программа практики выполнена в полном объеме. 
Магистрант своевременно и на высоком научно-
методическом уровне провёл все запланированные 
занятия и мероприятия, демонстрируя владение 
современными образовательными технологиями и 
способность объяснить их выбор и особенности 
реализации на занятии; показал высокий уровень 
теоретической подготовки (владение терминологическим 
аппаратом, знание основных концепций), умение 
применять имеющиеся знания на практике, проявляя 
творчество, инициативу, самостоятельность и 
ответственность в решении педагогических задач на 
занятиях. Магистрант в установленные сроки после 
окончания практики подготовил и сдал всю 
необходимую документацию по итогам практики. 

Хорошо 

Программа практики выполнена в полном объеме. 
Магистрант своевременно провёл все запланированные 
занятия и мероприятия, продемонстрировал хороший 
уровень владения образовательными технологиями, но в 
работе прослеживаются отдельные неточности или 
неполнота осмысления научно-педагогической 
проблемы; недостаточно проявил самостоятельность и 
инициативу в решении педагогических задач. 
Магистрант в установленные сроки после окончания 
практики подготовил и сдал всю необходимую 
документацию, при этом имелись отдельные недочёты в 
представленных документах по практике. 

Удовлетворительно 

Программа практики выполнена в полном объеме. 
Магистрант провёл все запланированные занятия и 
мероприятия, продемонстрировав удовлетворительный 
уровень сформированности педагогической компетенции 
магистранта при слабом стремлении к использованию 
инновационных форм и технологий проведения занятий; 
показал невысокий уровень проявления 
самостоятельности и инициативы. Магистрант в 
установленные сроки после окончания практики 
подготовил и сдал всю необходимую документацию, при 
этом имеются недочёты в оформлении документации. 

Неудовлетворитель
но 

Магистрант не выполнил программу практики, 
продемонстрировал низкий уровень владения предметом 
и педагогическими приемами, плохую методическую 
подготовку; неспособность формировать 
образовательную среду и организовать связь 
теоретического материала с практикой, непонимание 
основ педагогической деятельности, нарушения этики. 
Магистрант не оформил необходимую документацию по 
итогам практики. 
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Приложение 2. 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Северо-Кавказский горно-металлургический институт 

(государственный технологический университет)» 
 

_____________________________________________________________ 
(наименование факультета) 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  

педагогической практики магистранта 
(202_ - 202_ учебный год) 

 
Магистрант _________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки   21.04.01  Нефтегазовое дело    
             (код, наименование образовательной программы высшего образования) 

Направленность (профиль)   «Разработка нефтяных и газовых месторождений»_________ 
 

Форма обучения __________________________________________________________________ 
(указать – очная, очно-заочная, заочная) 

Место прохождения__________________________________________________________________ 

Кафедра   «Нефтегазовое дело»   . 
(наименование) 

Руководитель практики_____________________________________________________ 
(ФИО, должность, ученое звание) 

 

№ Планируемые формы работ 
Количество 

часов 

Сроки проведения 
планируемой 

работы 
1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

 Общий объем часов   

 

 
Магистрант _____________     _________ ______________________________________ 

              (подпись)     (Фамилия, имя, отчество) 

 
Руководитель  практики  _____________     _________________________________ 

(подпись)   (Фамилия, имя, отчество) 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ - КОМПЕТЕНЦИЯМ 

Планируемые 
результаты 

освоения 
образовательной 

программы 
(компетенции), 
формируемые в 

рамках 
педагогической 

практики 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 
обучения  при прохождении 

производственной 
педагогической практики 
(имеются в виду освоенные 

умения и приобретенный 

практический опыт) 

Методы  

текущего 
контроля 

промежуточ
ной 

аттестации 

ОПК-1 
Способен решать 
производственны

е и (или) 
исследовательски

е задачи на 
основе 

фундаментальных 
знаний в 

нефтегазовой 
области 

ОПК-1.1.  
умеет 
использовать 
фундаменталь
ные знания 
профессионал
ьной 
деятельности 
для решения 
конкретных 
задач 
нефтегазовог
о 
производства 

 

Обучающийся, прошедший 
педагогическую практику,  
будет: 
Знать:  
- основы работы в коллективе;  
- принципы формирования 
личностной и деловой 
коммуникации, организации 
взаимодействия в команде; 
- педагогические приемы 
проведения отдельных видов 
занятий. 
Уметь:  
- устанавливать и 
поддерживать психологически 
комфортные межличностные 
коммуникации;  
- использовать результаты 
психологического анализа 
личности в интересах 
повышения эффективности 
работы;  
- применять современные 
образовательные технологии, 
технические средства и 
методы обучения. 
Владеть: 
 - навыками применения 
современных 
образовательных технологий, 
технологических средств и 
методов обучения;  
- способами организации и 
оптимизации познавательной 
и исследовательской 
деятельности; 
- навыками практического 
использования полученных 
психолого-педагогических 
знаний в педагогической 
деятельности. 

1. Проверка 
индивидуальног
о плана работы 
на период 
практики. 
2. Проверка 
составленных 
планов-
конспектов 
занятий. 
3. Проверка 
подготовленных 
методических 
материалов. 
4. Посещение и 
анализ зачетных 
занятий 
научным 
руководителем. 
5. Проверка 
отчетной 
документации. 
6.Сдача 
письменного 
отчета 
руководителю. 
 

1. Анализ 
индивидуальн
ого плана 
практики; 
2. Анализ 
отчета по 
результатам 
прохождения 
практики; 
3. Анализ 
результатов 
защиты 
отчета по 
практике и 
ответов на 
вопросы. 
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ОПК-3. 
Способен 
разрабатывать 
научно-
техническую, 
проектную и 
служебную 
документацию, 
оформлять 
научно-
технические 
отчеты, обзоры, 
публикации, 
рецензии 

ОПК-3.1.  
разбирается в 
большинстве 
видов 
корпоративно
й 
документаци
и и может 
работать с 
ней 

Обучающийся, прошедший  
педагогическую практику,  
будет: 
Знать:  
- способы определения 
индивидуальных направления 
траекторий развития 
учащихся в учебно-
воспитательном процессе. 
Уметь:  
- применять приемы 
разрешения конфликтных 
ситуаций 
- выполнять психологическую 
оценку и самооценку 
личности. 
Владеть:  
- навыками оценивания 
уровня профессиональных 
способностей; 
- методами и техникой 
психологических и 
педагогических обследований, 
исследований и разработок. 

1. Проверка 
индивидуальног
о плана работы 
на период 
практики. 
2. Проверка 
составленных 
планов-
конспектов 
занятий. 
3. Проверка 
подготовленных 
методических 
материалов. 
4. Посещение и 
анализ зачетных 
занятий 
научным 
руководителем. 
5. Проверка 
отчетной 
документации. 
6.Сдача 
письменного 
отчета 
руководителю. 

1. Анализ 
индивидуальн
ого плана 
практики; 
2. Анализ 
отчета по 
результатам 
прохождения 
практики; 
3. Анализ 
результатов 
защиты 
отчета по 
практике и 
ответов на 
вопросы. 
 

ОПК-6. 
Способен 

участвовать в 
реализации 
основных и 

дополнительных 
профессиональны

х 
образовательных 

программ, 
используя 

специальные  
научные и 

профессиональны
е знания 

ОПК-6.1.  
демонстрируе
т знания 
основ 
педагогики и 
психологии 

Обучающийся, прошедший  
педагогическую практику,  
будет: 
знать: технологию 
проведения типовых 
экспериментов на 
стандартном оборудовании в 
лаборатории и на 
производстве 

уметь: разрабатывать 
оперативные планы 
проведения всех видов 
деятельности, связанной с 
исследованием, разработкой, 
проектированием, 
конструированием, 
реализацией и управлением 
технологическими 
процессами и 
производствами. 

владеть: способностью 
организовывать работу 
коллектива исполнителей, 
принимать решения при 
разбросе мнений и конфликте 
интересов, определять 
порядок выполнения работ. 

1. Проверка 
индивидуальног
о плана работы 
на период 
практики. 
2. Проверка 
составленных 
планов-
конспектов 
занятий. 
3. Проверка 
подготовленных 
методических 
материалов. 
4. Посещение и 
анализ зачетных 
занятий 
научным 
руководителем. 
5. Проверка 
отчетной 
документации. 
6.Сдача 
письменного 
отчета 
руководителю. 
 

1. Анализ 
индивидуальн
ого плана 
практики; 
2. Анализ 
отчета по 
результатам 
прохождения 
практики; 
3. Анализ 
результатов 
защиты 
отчета по 
практике и 
ответов на 
вопросы. 
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ОПК- 6.2.  
демонстрируе
т умение 
общаться с 
аудиторией, 
заинтересоват
ь слушателей 

Обучающийся, прошедший  
педагогическую практику,  
будет: 
 знать: - правила поведения в 
профессиональном 
коллективе;  
уметь: - толерантно 
воспринимать социальные, 
этнические и 
конфессиональные этнические 
различия 
владеть: - навыками работы в 

команде. 

ОПК- 6.3. 
обладает 
навыками 
делового 
общения, 
владеет 
основами 
менеджмента 
в организации 
работы 
коллектива 
при 
выполнении 
определенной 
исследовател
ьской, 
проектной и 
конструкторс
кой задачи 

Обучающийся, прошедший  
педагогическую практику,  
будет: 
знать: - правила поведения в 
профессиональном 
коллективе;  
уметь: - толерантно 
воспринимать социальные, 
этнические и 
конфессиональные этнические 
различия 
владеть: - навыками работы в 

команде. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

Содержание практических заданий 

Форма 
представления результата выполнения 

практических заданий 
в отчете по педагогической практике 

  
  
……. ……. 

 

 

3. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

Содержание индивидуальных 
заданий 

Форма 
представления  результата выполнения 

практических заданий 
в отчете по педагогической практике 

  
  
  

 

 

 

 

 

 

Программа практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на 
практику согласованы с 
________________________________________________________________ 

 

 

_____________________________ (Подпись) 

 

ФИО, должность руководителя практики от организации 
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4. СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙПРАКТИКИ 

 

№ 
П/П 

Наименование работ и индивидуальных 
заданий 

Период выполнения 
работ и заданий 

Отметка о 
выполнении 

руководителем 
практики 

1. Инструктаж по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, технике безопасности, пожарной 
безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка и отдельными 
особенностями его режима 

  

2 Ознакомление с учреждением, его 
организационной структурой, содержанием 
правовой информации 

  

3 Выполнение заданий в соответствии с 
содержанием программы практики 

  

4 Выполнение индивидуального задания   
5 Подготовка отчета о прохождении практики   

 
 
 

 
Руководитель практики от СКГМИ (ГТУ):________________ (_______________________) 

                                                            подпись                            ФИО 
 

 
Руководитель практики от организации:__________________ (_______________________) 

                                                            подпись                            ФИО 
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ЕЖЕДНЕВНЫЕ ЗАПИСИ 

 
Дата Виды выполняемых работ 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

(заполняется руководителем практики от организации) 

Обучающийся _________________________________________________________________ 
прошел (ла)______________________ практику ____________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
в организации ________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 

Виды выполненных работ 

Качество выполнения работ в 
соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в которой 
осуществлялась практика 

5 4 3 
ОПК-1.1. умеет использовать фундаментальные 
знания профессиональной деятельности для 
решения конкретных задач нефтегазового 
производства 

   

ОПК-3.1. разбирается в большинстве видов 
корпоративной документации и может работать 
с ней 

   

ОПК-6.1. демонстрирует знания основ 
педагогики и психологии 

   

ОПК- 6.2. демонстрирует умение общаться с 
аудиторией, заинтересовать слушателей 

   

ОПК- 6.3. обладает навыками делового 
общения, владеет основами менеджмента в 
организации работы коллектива при 
выполнении определенной исследовательской, 
проектной и конструкторской задачи 

   

 

 
ХАРАКТЕРИСТИКА учебной и профессиональной деятельности обучающегося во 
время практики (дается в произвольной 
форме)_______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
 
Руководитель практики от организации:__________________ (_______________________) 

                                                            подпись                            ФИО 
Должность: _____________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
 

Дата «____» ________» 20____                   М.П.
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ СКГМИ (ГТУ) 
 
Освоенные в результате педагогической 

практики индикаторы достижения 
компетенций  

(в соответствии с выполненными 
практическими заданиями) 

Уровень освоения компетенций 
5 4 3 

    
    
    
    
    
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оценка результатов практики  ____________________________ 
 
Дата _________________               _________________(______________________________) 
                                                                      (Подпись)                                 (ФИО) 
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Приложение 3 
ФГБОУ ВО «Северо-Кавказский горно-металлургический институт 

(государственный технологический университет)» 
 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении педагогической  практики 

(202_ - 202_ учебный год) 
 

Магистрант_________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки  21.04.01  Нефтегазовое дело  ____________________ 
           (код, наименование образовательной программы высшего образования) 

профиль   «Разработка нефтяных и газовых месторождений»____________________ 
 

Форма обучения ____________________________________________________________________ 
(указать – очная,очно-заочная, заочная) 

Год обучения ________________________________________________________________ 
Кафедра  «Нефтегазовое дело»    

(наименование) 

Руководитель практики  ____________________________________________________ 
(ФИО, должность, ученое звание) 

 

Сроки проведения практики с «__» _________  202_ г. по «___» _______ 202_г. 

№ 
Формы работы (лабораторные, практические, 

семинарские занятия, научно-исследовательская 
работа со студентами, лекции и т.д.) 

Кол-во часов Дата 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

 Общий объем часов   
 

Основные итоги практики:________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
Рекомендации:__________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 

 
Магистрант _____________     _______ ______________________________________ 

(подпись)     (Фамилия, имя, отчество) 

Руководитель  практики  _____________          

(подпись)   (Фамилия, имя, отчество) 

 


