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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  по специальности (шифр, наименование).

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Дисциплина ОП.01 «Наименование дисциплины» относится к общепрофессиональному циклу образовательной программы по специальности (шифр, наименование).

1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины:
Цель дисциплины: формирование у обучающихся знаний и умений, характеризующих формирование компетенций и обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 1.3; ПК 2.5; ПК 4.4.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания.

	Код
ОК, ПК, ЛР
	Умения
	Знания

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 73 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки учащегося 53 часов.

[bookmark: _Toc117965675]2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего
	Объем часов

	
	
	3 семестр
	4 семестр

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	73
	34
	39

	Аудиторные занятия
	53
	34
	19

	в том числе
	
	
	

	теоретическое обучение
	36
	17
	19

	практические занятия 
	17
	17
	-

	Консультации  
	8
	-
	8

	Курсовая работа / проект
	
	
	

	Промежуточная аттестация:
3 семестр - другая форма контроля;
4 семестр – экзамен
	12
	-
	12




23
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем
в часах
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию
которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	РАЗДЕЛ 1. 
	
	ОК 01 – ОК 05,
ОК 09 – ОК 11,
ПК1.3, ЛР 3, ЛР 13,
ЛР 14, ЛР 15

	Тема 1.1. 

	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	
	

	
	Практическое занятие
	
	

	
	
	
	

	Тема 1.2 
	Содержание учебного материала
	
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09 – ОК 11, ПК 4.6, ЛР 2, 
ЛР 14, ЛР 15

	
	
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	
	
	

	РАЗДЕЛ 2. 
	12
	

	Тема 2.1. ……
	Содержание учебного материала
	
	

	
	…..
	
	

	
	Практическое занятие
………
	
	

	Тема 2.2……
	
	
	

	Консультации
	
	

	Промежуточная аттестация (экзамен)
	
	

	Всего
	
	



[bookmark: _Toc117965676]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрена аудитория, оснащенная оборудованием: (в соответствии с ФГОС СПО И / или ПОПП СПО)
· оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - классная доска, 
· наглядные материалы, 
· мультимедийный проектор,
· компьютер,
· пакетами лицензионных программ: MS Office, СПС КонсультантПлюс, ГАРАНТ,
· комплект учебно-методической документации.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной СКГМИ (ГТУ).
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.
3.2.1. Основные источники
1. 
2. 
3. 

3.2.2 Дополнительные источники
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
3.2.3 Электронные ресурсы
1. ЭБС «Издательство Лань» – эл. адрес: www.elanbook.com
2. ЭБС «Юрайт» - эл. адрес: www.biblio-online.ru
3. Научно-техническая библиотека СКГМИ (ГТУ) http://www.skgmi-gtu.ru/ru-ru/lib 
4. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
5. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://www.vuzlib.net.
6. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
7. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
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	Результаты обучения (знания, умения)
	Критерии оценки
	Методы оценки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Пример 1

	Результаты обучения (знания, умения)
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:

	Оценка «5» - «отлично» ставится, если обучающийся полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. Оценка «4» - «хорошо» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 
Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом
	Опрос

	
	«5» - 85-100% верных ответов
«4» - 69-84% верных ответов
«3» - 51-68% верных ответов
«2» - 50% и менее
	Тестирование

	
	Оценка «5» - «отлично» выставляется обучающемуся, если демонстрируются всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного программного материала, самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоивший основную и дополнительную литературу, рекомендованную программой, активно работавший на практических, семинарских, лабораторных занятиях, разбирающийся в основных научных концепциях по изучаемой дисциплине, проявивший творческие способности и научный подход в понимании и изложении учебного программного материма, ответ отличается богатством и точностью использованных терминов, материал излагается последовательно и логично. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, если демонстрируются достаточно полное знание учебно-программного материала, не допускающий в ответе существенных неточностей, самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, активно работавший на практических занятиях, показавший систематический характер знаний по дисциплине, достаточный для дальнейшей учебы, а также способность к их самостоятельному пополнению. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются знания основного учебно -программного материала в объёме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, не отличавшийся активностью на практических (семинарских) и лабораторных занятиях, самостоятельно выполнивший основные предусмотренные программой задания, однако допустивший погрешности при их выполнении и в ответе на экзамене, но обладающий необходимыми знаниями для устранения под руководством преподавателя наиболее существенных погрешностей. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если обнаруживаются пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основного учебно -программного материала, не выполнившему самостоятельно предусмотренные программой основные задания, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не отработавшему основные практические, семинарские, лабораторные занятия, допускающему существенные ошибки при ответе, и который не может продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.
	экзамен

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:


	Оценка «5» - «отлично» выставляется, если обучающийся имеет глубокие знания учебного материала по теме практической работы, показывает усвоение взаимосвязи основных понятий, используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы. Обучающийся демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме практической работы, определяет взаимосвязи между показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет междисциплинарные связи по условию задания. 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если обучающийся показал знание учебного материала, усвоил основную литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные и уточняющие вопросы. Обучающийся демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме практической работы, допуская незначительные неточности при решении задач, имея неполное понимание междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения задания. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся в целом освоил материал практической работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. Обучающийся затрудняется с правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих вопросах преподавателя. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала практической работы, который полностью не раскрыл содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы. Обучающийся даёт неверную оценку ситуации, неправильно выбирает алгоритм действий.
	Оценка результатов выполнения практической работы

	
	Оценка «5» - «отлично» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: умения использовать системный и ситуативный подходы, представить аргументированное рассуждение по проблеме, получить и обработать дополнительные данные; определять цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, причины возникновения ситуации, проблемы; понимать более широкий контекст, в рамках которого находится ситуация: её святи с другими проблемами, определять риски, трудности при разрешении проблемы, подготовить программу действий, 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: умения использовать системный и ситуативный подходы, представить определённые аргументы рассуждения по проблеме, получить и обработать дополнительные данные; определять цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, причины возникновения ситуации, проблемы и её святи с другими проблемами, определять некоторые риски, трудности при разрешении проблемы, подготовить программу действий. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: умения представить рассуждения по проблеме, определять цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, определять возможные связи проблемы с другими проблемами, частично описать программу действий. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются разрозненные аргументы по проблеме или аргументы отсутствуют, не умение определять цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, святи проблемы с другими проблемами, программа действий содержит серьезные ошибки или отсутствует.
	Решение кейсов (практических профессиональных заданий)

	
	Оценка «5» - «отлично» выставляется, если дается комплексная оценка предложенной ситуации; демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; последовательное, правильное выполнение всех заданий; умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.
Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если дается комплексная оценка предложенной ситуации; демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; последовательное, правильное выполнение всех заданий; возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания преподавателя; умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется, если студент демонстрирует затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя; выполняет задания при подсказке преподавателя; затрудняется в формулировке выводов. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется, если дана неправильная оценка предложенной ситуации; отсутствует теоретическое обоснование выполнения заданий.
	Решения комплексных ситуативных заданий



Пример 2

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
·  
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Примеры форм и методов контроля и оценки
•	Компьютерное тестирование на знание терминологии по теме;
•	Тестирование….
•	Контрольная работа ….
•	Самостоятельная работа.
•	Защита реферата….
•	Семинар
•	Защита курсовой работы (проекта)
•	Выполнение проекта;
•	Наблюдение за выполнением практического задания. (деятельностью студента)
•	Оценка выполнения практического задания(работы)
•	Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией…
•	Решение ситуационной задачи….


	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
· 
	
	



[bookmark: _Toc117965678]5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 
Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено. 
Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а также использование на аудиторных занятиях  звукозаписывающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам.
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть предоставлены  необходимые технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).
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ПАСПОРТ
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ
«НАИМЕНОВАНИЕ»

ФОС включает в себя: 
· модели контролируемых компетенций при освоении дисциплины; 
· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных уровнях их формирования, описание шкал оценивания; 
· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 
· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
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1.1. Модели контролируемых компетенций при освоении дисциплины

	Формируемые компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Виды оценочных средств*

	
	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	
	Собеседование (устный опрос), задания практических работ, задачи, тестовые задания
	Вопросы на экзамен

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ УРОВНЯХ И ЭТАПАХ  ИХ ФОРМИРОВАНИЯ. ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
[bookmark: _Toc463772206]2.1 Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций на этапах их формирования
	Код компетенции
	Описание этапов формирования компетенции
	Критерии оценивания
(признаки, на основании которых происходит оценка по показателям)
	Шкалы оценивания

	
	
	
	Традиционная

	
	Знания:

	
	3 (удовлетворительно)

	
	
	
	4 (хорошо)

	
	
	
	5 (отлично)

	
	Умения:

	
	3 (удовлетворительно)
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	4 (хорошо)

	
	
	
	5 (отлично)








3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Блок А «Знания»

3.1. Оценочное средство - Собеседование (устный опрос)


Критерии оценивания:
1) полнота и правильность ответа;
2) степень осознанности, понимания изученного;
3) языковое оформление ответа.

Показатели и шкала оценивания:
Оценка «5 (отлично)» ставится, если обучающийся: полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; демонстрирует понимание материала, может обосновать свои суждения, привести примеры, иллюстрирующие ответ, излагает материал логично и грамотно, способен применить знания на практике.
Оценка «4 (хорошо)» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 негрубые ошибки, которые исправляет самостоятельно.
Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основного программного материала, но: допускает отдельные ошибки при изложении материала и в построении речи, не достаточно полно и аргументировано обосновывает свои суждения, затрудняется привести свои примеры и самостоятельно применить знания на практике.
Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большой части программного материала, допускает грубые и частые ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, непоследовательно и неправильно излагает материал.

3.2. Оценочное средство - Тестовые задания

Критерии оценивания
1) Полнота выполнения тестовых заданий;
2) Своевременность выполнения;
3) Правильность ответов на вопросы;
4) Самостоятельность тестирования;

Показатели и шкала оценивания: 
· оценка «отлично» при правильных ответах на 85-100% задания;
· оценка «хорошо» при правильных ответах на 69-84 % задания;
· оценка «удовлетворительно» при правильных ответах на 51-68% задания;
· оценка «неудовлетворительно» 50% и менее верных ответов.





Блок Б «Умения»

3.3. Оценочное средство «Задачи»
                                


[bookmark: _Toc117965680]Критерии оценивания:
[bookmark: _Toc117965681]1.	Полнота выполнения практического задания;
[bookmark: _Toc117965682]2.	Своевременность выполнения задания;
[bookmark: _Toc117965683]3.	Последовательность и рациональность выполнения задания;
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[bookmark: _Toc117965685]Шкала и показатели оценивания:
Оценка 5 «отлично» - дано полное верное аргументированное решение, в логическом рассуждении и решении нет ошибок, задача решена в соответствии с требованиями законодательства, сформулированы определяемые показатели, даны необходимые пояснения к ходу решения, получен правильный ответ, обучающийся свободно ориентируется в предлагаемой ситуации и отвечает на дополнительные вопросы. Работа выполнена в установленное время.
Оценка 4 «хорошо» - дано верное решение, но имеются небольшие недочеты, в целом не влияющие на решение, такие как небольшие логические пропуски аргументов и пояснений, не влияющие на результат решения, отсутствие наименования отдельных определяемых показателей. Решение оформлено не очень аккуратно, но это не мешает пониманию решения, имеется 1-2 несущественные арифметические ошибки. Обучающийся в целом ориентируется в предлагаемой ситуации и отвечает на дополнительные вопросы. Работа выполнена в установленное время.
Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются существенные ошибки в логическом рассуждении и в решении. Отсутствуют необходимые аргументы и пояснения, не указаны наименования определяемых показателей.  Обучающийся ориентируется в предлагаемой ситуации только с помощью наводящих вопросов преподавателя. Работа выполнена с нарушением установленного времени выполнения.
Оценка 2 «неудовлетворительно» - решение неверное или отсутствует. Выполнены отдельные части задания при отсутствии решения. Отсутствует окончательный численный ответ (если он предусмотрен в задаче). Правильный ответ угадан, а выстроенное под него решение – безосновательно или отсутствует. Обучающийся не ориентируется в предлагаемой ситуации даже с помощью наводящих вопросов преподавателя. Работа не выполнена в установленное время.

3.4. Оценочное средство «Практическая работа»

Пример практической работы


Критерии оценивания:
1.	Полнота выполнения практической работы;
2.	Своевременность выполнения работы;
3.	Последовательность и рациональность выполнения работы;
4.	Степень осознанности и понимания выполнения задания.

Шкала и показатели оценивания: 
Оценка «отлично» ставится если задания выполнены полностью, бухгалтерские корреспонденции проведены правильно, документы составлены и оформлены корректно, не нарушены сроки выполнения задания. 
Оценка «хорошо» ставится за правильное выполнение с учетом 2-3 несущественных ошибок; бухгалтерские корреспонденции проведены правильно, документы составлены и оформлены корректно, сроки выполнения задания не нарушены. 
Оценка «удовлетворительно» ставится за выполнение задания правильно не менее чем на половину или если допущена существенная ошибка; в бухгалтерских корреспонденциях и составленных документах присутствуют ошибки; при соблюдении сроков выполнения задания, но с соблюдением технологии и отсутствием ошибок.
 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если при выполнении задания допущены две (и более) существенные ошибки или задание не выполнено вообще; задание выполнено с нарушением сроков.

Блок С

3.5. Задания для промежуточной аттестации

В соответствии с учебным планом по дисциплине «Наименование» предусмотрены следующие формы контроля:
3 семестр – другая форма контроля (проводится в форме тестового контроля)
4 семестр – экзамен.  

3.5.1 Другая форма контроля (тестовый контроль - 3 семестр)



Тестовый контроль включает 20 тестовых заданий, каждое из которых предполагает один правильный ответ.

Шкала и показатели оценивания:
· оценка «отлично» при 91-100% выполнения задания;
· оценка «хорошо» при 76-90 %;
· оценка «удовлетворительно» при 51-75%;
· оценка «неудовлетворительно» менее 50% выполнения задания.

3.5.2. Вопросы к экзамену по дисциплине «Финансы, денежное обращение и кредит»
(4 семестр)


Билет на экзамен включает два теоретических вопроса и одно практическое задание. 










Образец экзаменационного билета

	ОП.02
«Наименование дисциплины»

Специальность 
Шифр и Наименование

	Экзаменационный
билет № 1
	Утверждаю

Директор МПК СКГМИ (ГТУ) 
_______________   Тедтова В.В.
                                          (Ф.И.О.)
«_____» _______  20____г

	
1. 
2. 
3. Практическое задание. 
(указать пример практического задания)


	Преподаватель ________________ Ф.И.О.                       «______» ___________  20____г.



Критерии оценивания:
1. Полнота ответа, последовательность и логика изложения; 
2. Аргументированность и качество ответов на вопросы; 
3. Осознанность излагаемого материала; 
4. Полнота и последовательность выполнения практического задания; 

Шкала и показатели оценивания:
· оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ полный и правильный на основании изученного материала;
· материал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком; 
· задача решена верно, приведено полное правильное решение, включающее правильный ответ и полное верное объяснение с указанием применяемых формул, законов, правил.
· ответ самостоятельный;

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если ответ полный и правильный на основании изученного материала;
· материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя; 
· решение задачи вызвало небольшие затруднения; ответ получен, решение в целом верное, но либо недостаточно обоснованное, либо содержит вычислительные погрешности, в результате которых ответ может быть неверным.
-     потребовалась помощь преподавателя;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка или ответ неполный, несвязный;
· задача решена, но допущены ошибки в вычислениях, единицах измерений, студент выполняет практическое задание с небольшой помощью преподавателя;

-оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если  отмечаются такие недостатки в подготовке ученика, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом, решение не соответствует ни одному из критериев, перечисленных выше.

















