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Антикоррупционная политика 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Северо-Кавказский горно-металлургический институт 

(государственный технологический университет)»  

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Антикоррупционная политика федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-

Кавказский горно-металлургический институт (государственный 

технологический университет)»  (далее – Университет, СКГМИ (ГТУ), вуз) 

разработана в соответствии с положениями Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными 

Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г. 

Антикоррупционная политика представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности Университета.  

1.2. Настоящая Антикоррупционная политика является локальным 

нормативным актом СКГМИ (ГТУ), обязательным для всех работников 

университета.  

1.3. Основными целями внедрения в Университете 

Антикоррупционной политики являются:   

- минимизация риска вовлечения Университета, его руководства и 

работников в коррупционную деятельность;  

- формирование у работников Университета, независимо от 

занимаемой должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания 

политики Университета о неприятии коррупции в любых формах и 

проявлениях;   

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ 

в области противодействия коррупции, применяемых в Университете. 

 

2. Используемые в политике понятия и определения 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 



государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 

лица.  

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); б) 

по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по минимизации 

и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым Университет вступает в договорные отношения, 

за исключением трудовых отношений.  

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе.  

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением.  

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 

организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя организации) и правами и законными интересами 

организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 

(представителем организации) которой он является. Личная 

заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 



возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц.  

 

3. Цели и задачи  антикоррупционной политики СКГМИ (ГТУ) 

 

 Целью Антикоррупционной политики является обеспечение 

комплексного и согласованного применения правовых и организационных 

мер, направленных на борьбу с коррупцией. 

Задачами Антикоррупционной политики являются: 

- информирование о нормативно-правовом обеспечении работы по 

противодействию коррупции и ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

- определение основных направлений по профилактике коррупции в 

деятельности Университета; 

- формирование у работников и обучающихся Университета 

нетерпимости к коррупционному поведению. 

За несоблюдение Антикоррупционной политики работники и 

обучающиеся Университета, а также лица, оказывающие услуги 

(выполняющие работы) по гражданско-правовым договорам, заключенным с 

Университетом, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, 

попадающих под ее действие 

 

 4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие 

Антикоррупционной политики, являются работники Университета, 

находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций. 

 4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут 

распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми 

Университет вступает в договорные отношения, в случае, если это 

закреплено в договорах, заключаемых Университетом с такими лицами. 

 

5. Должностные лица, ответственные за реализацию 

Антикоррупционной политики университета 

 

5.1. Ректор является ответственным за организацию всех мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в Университете.  

5.2. Ответственным за реализацию Антикоррупционной политики в 

вузе приказом ректора назначен проректор по безопасности.  

5.3. Основные обязанности лица, ответственного за реализацию 

Антикоррупционной политики:  



- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

противодействия коррупции в Университете;  

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и 

условий, порождающих риск возникновения коррупции в Университете;   

- разработка и представление на утверждение ректора проектов 

локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции;   

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками Университета;  

- организация проведения оценки коррупционных рисков;  

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками, контрагентами организации или иными 

лицами; организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о 

конфликте интересов;  

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников;   

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции;  

-оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия;  организация мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции;   

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 

интересов; 

- индивидуальное консультирование работников  участие в 

организации антикоррупционной пропаганды;   

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 

подготовка соответствующих отчетных материалов для ректора. 

 

6. Обязанности работников СКГМИ (ГТУ), связанные с 

предупреждением и противодействием коррупции 

 

6.1. Все работники, вне зависимости от должности и стажа работы в 

Университете в связи с исполнением своих должностных обязанностей 

должны:   

-руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной 

политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;  

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Университета;  



-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Университета;  

-незамедлительно информировать непосредственного ректора либо 

проректора по безопасности о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений;   

-незамедлительно информировать непосредственного 

начальника/проректора по безопасности/ректора вуза о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами Университета или 

иными лицами;   

-сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 

лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов.  

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Университета - без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- выполнять иные обязанности по предупреждению и противодействию 

коррупции, установленные в локальных нормативных актах Университета. 

6.2. Работники, замещающие должности, включенные в перечень 

должностей СКГМИ (ГТУ), на которые распространяются ограничения, 

запреты и обязанности, предусмотренные постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на 

отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции": 

а) не вправе: 

- принимать без письменного разрешения работодателя (его 

представителя) от иностранных государств, международных организаций 

награды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий), 

если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными 

организациями; 

-входить в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории 

Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации; 

-заниматься без письменного разрешения работодателя (его 

представителя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой 

исключительно за счет средств иностранных государств, международных и 

иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 

иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 

или законодательством Российской Федерации; 



б) работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 

денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется 

на случаи получения работником подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными 

мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности 

правового положения и специфику трудовой деятельности работника; 

в) работник обязан: 

- уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры 

или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов; 

- уведомлять работодателя в порядке, определенном работодателем в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о 

личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом 

известно; 

- передавать в целях предотвращения конфликта интересов 

принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных 

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в 

соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации; 

- уведомлять работодателя (его представителя) о получении 

работником подарка в случаях, предусмотренных подпунктом "б" настоящего 

пункта, и передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3 

тыс. рублей, по акту соответственно в фонд или иную организацию с 

сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

7. Реализуемые вузом антикоррупционные мероприятия 

 

Антикоррупционные мероприятия в вузе в себя включают: 

- Разработка и принятие Кодекса  этики и служебного поведения 

работников Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Северо-Кавказский горно-

металлургический институт (государственный технологический 

университет)» (Приказ от 04.04.2018 г. № 161/ОД) 
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- определение и утверждение Перечня  должностей в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Кавказский горно-металлургический институт 

(государственный технологический университет)»  при назначении на 

которые граждане и при замещении которых работники обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Приказ № 508/ОД от 16 

ноября 2018 г.). 

- Создание Комиссии по соблюдению ограничений запретов и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

урегулированию конфликта интересов в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Северо-

Кавказский горно-металлургический институт (государственный 

технологический университет)» (Приказ от 04.04.2018 г. № 161/ОД)  

 - Утверждение положения о Комиссии по соблюдению ограничений 

запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

урегулированию конфликта интересов в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Северо-

Кавказский горно-металлургический институт (государственный 

технологический университет)» (Приказ от 04.04.2018 г. № 161/ОД) 

-Утверждение Положения об урегулировании конфликта интересов в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Северо-Кавказский горно-металлургический институт 

(государственный технологический университет)» (Приказ от 25.03.2020 г. № 

125/ОД) 

- Утверждение Положения о взаимодействии с правоохранительными 

органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции  в 

ФГБОУ ВО «СКГМИ (ГТУ)» (Приказ от 25.03.2020 г. № 125/ОД) 

 - Разработка и утверждение Порядка уведомления работодателя о 

фактах обращения в целях склонения работника ФГБОУ ВО «СКГМИ 

(ГТУ)» к совершению коррупционных правонарушений (Приказ 19.11.2018 г. 

№  505/ОД) 

- Разработка и утверждение Порядка уведомления работодателя (его 

представителя) работниками ФГБОУ ВО «СКГМИ (ГТУ)» о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов  (Приказ от 22.11.2018 г. № 509/ОД) 

- Принятие приказа о распространении на работников ограничений, 

запретов и обязанностей, установленных постановлением Правительства РФ 

от 5 июля 2013 г. № 568, ФЗ «О противодействии коррупции» и др.) (Приказ 

№ 527/ОД от 29 ноября 2018 г.) 

- Разработка и утверждение Порядка сообщения лицами, 

замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед федеральным государственным органом, о получении 



подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с их должностным положением ил исполнением ими 

должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от его реализации (Утвержден 01.10.2015г.).  

- Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 

ФГОБУ ВО «Северо-Кавказский горно-металлургический институт 

(государственный металлургический университет)», стандартной 

антикоррупционной оговорки.  

- Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры 

работников.  

Специальные антикоррупционные процедуры: 

1. Введение процедуры информирования работниками и 

обучающимися руководства ФГОБУ ВО «Северо-Кавказский горно-

металлургический институт (государственный металлургический 

университет)» о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений либо о ставших известными работнику случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

Университета или иными лицами 

2.  Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного 

конфликта интересов  

3. Ежегодное заполнение декларации о доходах  

4. Ежегодное повышение квалификации сотрудников, в чьи 

обязанности входит противодействие коррупции 

5.  Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита 

организации требованиям Антикоррупционной политики  

6. Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 

процедур  

7. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

организации Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен 

деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные 

пожертвования, вознаграждения внешним консультантам Привлечение 

экспертов Периодическое проведение внешнего аудита Привлечение 

внешних независимых экспертов при осуществлении и организации 

антикоррупционных мероприятий  

8. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и 

распространение отчетных материалов  

9. Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции  

10. В Университете ежегодно утверждается План мероприятий по 

противодействию коррупции в вузе с указанием сроков его проведения и 

ответственного исполнителя.  



8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики 

 

8.1. Все работники Университета, вне зависимости от занимаемой 

должности, несут ответственность за соблюдение принципов и требований 

закона и настоящей Антикоррупционной политики.  

8.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей 

Антикоррупционной политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.  

 

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную 

политику организации 

 

9.1. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может 

проводиться в случае внесения соответствующих изменений в действующее 

законодательство РФ. 

 

10 . Заключительные положении 

 

10.1. Настоящая политика утверждается, дополняется, изменяется и 

отменяется приказом ректора университета. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


