Аннотация 
к рабочей программе дисциплины 
направление подготовки/специальность
Направленность (профиль)/специализация:  

	1. Цели освоения дисциплины»
	формирование у обучающихся знаний, умений, навыков, характеризующих формирование компетенций и обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы (цель формируется под каждую дисциплину в зависимости от специфики данной дисциплины).

	2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты освоения
образовательной программы
	Оценочное
средство

	
	
	
	Текущего контроля
	Промежуточной аттестации

	УК-2 …
	УК-2.1 …
	Обучающийся, освоивший дисциплину, будет:
знать:…

уметь:…

владеть:…[footnoteRef:1] [1:  «Знать», «уметь», «владеть» для каждого индикатора уточняются у руководителя ОПОП и прописываются в соответствии с общей таблицей соотношения планируемых результатов обучения и индикаторов достижения компетенций, указанной в ОПОП] 

	Устный опрос; 
письменный опрос; 
тесты; 
кейс-задачи; 
практико-ориентированные задания; 
компетентностно-ориентированные задания; 
портфолио; 
письменные работы (эссе, рефераты, доклады, сообщения, презентации);
 групповые виды работ (дискуссии, диспуты, дебаты); 
расчетно-графические задания 
	Устный опрос; 
письменный опрос; 
тесты; 
кейс-задачи; 
практико-ориентированные задания; 
компетентностно-ориентированные задания; 
портфолио; 
письменные работы (эссе, рефераты, доклады, сообщения, презентации);
 групповые виды работ (дискуссии, диспуты, дебаты); 
расчетно-графические задания

	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	

	3. Место дисциплины в структуре ОПОП
	Дисциплина относится к дисциплинам обязательной части / части, формируемой участниками образовательных отношений (выбрать) образовательной программы, изучается обучающимися очной формы обучения в ____ семестрах,
обучающимися заочной формы обучения - ______ семестрах.

	4. Объем дисциплины в зачетных единицах
	

	5. Вид промежуточной аттестации
	зачет / экзамен. 


	Составитель: 
	ФИО, ученая степень, ученое звание
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