
ИНФОРМАЦИЯ О ПРИЕМЕ НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ В 2024 ГОДУ 

В 2024 году изменился порядок приема на целевое обучение. 

Заказчики/Работодатели размещают информацию о предложениях и количестве 

договоров о целевом обучении, которые заказчик/работодатель намерены заключить, 

через единую цифровую платформу «Работа в России». Договора о целевом обучении 

заключения следующими способами: 

1) Заключение договора о целевом обучении с поступающими в 2024 году в 

пределах целевой квоты 

Особенности: право на заключение договора о целевом обучении в пределах 

целевой квоты со стороны заказчика/работодателя имеют категории заказчиков 

согласно ч.1, ст. 71.1, Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», которые в срок до 10 июня размещают на платформе «Работа в России» 

предложения на места в рамках приема на целевую квоту. 

Поступающие в срок до окончания приема документов (в 2024 – 25 июля) могут 

подать заявку на заключение договора о целевом обучении, в соответствии с 

предложениями заказчика/работодателя, в рамках мест целевой квоты. 

2) Заключение договора о целевом обучении с поступающими в 2024 году вне 

целевой квоты 

Особенности: заказчиками/работодателями могут выступить любые 

юридические лица, зарегистрированные на платформе «Работа в России» и 

разместившие предложения в срок до 10 июня. 

Поступающие, прошедшие по конкурсу, могут подать заявку на заключение 

договора о целевом обучении, в соответствии с предложениями 

заказчика/работодателя, но не в рамках мест целевой квоты. 

3) Заключение договора о целевом обучении для обучающихся по программам 

среднего профессионального и высшего образования (находящиеся в процессе 

обучения) 

При наличии соответствующих предложений от заказчиков/работодателей, 

зарегистрированных на платформе «Работа в России» и разместивших предложения 

в сроки, установленные заказчиками/работодателями. 



Отказ от заключения договора о целевом обучении как со стороны заказчика, 

так и со стороны поступающих ведет к штрафным санкциям и компенсации 

фактически понесенных расходов. 

 

АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

Граждане, поступающие на обучение по образовательным программам, подают 

заявки в соответствии с предложениями, размещенными на цифровой платформе 

«Работа в России» одним из следующих способов: 

в электронном виде посредством единого портала (при наличии технической 

возможности) одновременно с подачей заявления о приеме на обучение; 

в письменном виде на бумажном носителе в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, в которую они поступают на обучение, не позднее 

дня завершения приема документов от поступающих на обучение в принимающую 

организацию. 

В случае если гражданин является несовершеннолетним, к заявке прилагается 

письменное согласие законного представителя гражданина – родителя, усыновителя 

или попечителя на заключение договора о целевом обучении. 

 

ЗАКАЗЧИКИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 

 Заказчиком целевого обучения могут выступать: 

1. федеральные государственные органы, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления; 

2. государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия; 

3. государственные корпорации; 

4. государственные компании; 

5. организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-

промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 

Федерального закона от 31 декабря 2014 года N 488-ФЗ «О промышленной политике 

в Российской Федерации»; 



6. хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует доля 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального 

образования; 

7. акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в 

доверительном управлении государственной корпорации; 

8. дочерние хозяйственные общества организаций, указанных в пунктах 4, 6 и 7 

настоящей части; 

9. организации, которые созданы государственными корпорациями или переданы 

государственным корпорациям в соответствии с положениями федеральных законов 

об указанных корпорациях; 

10. организации, признанные сельскохозяйственными 

товаропроизводителями в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 

29 декабря 2006 года N 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства», по направлениям 

подготовки и специальностям сфер сельского хозяйства, рыболовства и инженерии 

(при условии нахождения в указанном статусе не менее трех лет). (п. 10 введен 

Федеральным законом от 28.06.2021 N 221-ФЗ; в ред. Федерального закона от 

14.04.2023 N 124-ФЗ) 

11. организации, являющиеся резидентами территорий опережающего 

развития, особой экономической зоны, зоны территориального развития, 

Арктической зоны, свободного порта Владивосток, либо организации, получившие 

статус участника проекта на территориях инновационного центра «Сколково», 

международного медицинского кластера, инновационных научно-технологических 

центров, а также статус участника Военного инновационного технополиса «Эра» 

Министерства обороны Российской Федерации (при условии нахождения в 

соответствующем статусе не менее трех лет). (п. 11 введен Федеральным законом от 

14.04.2023 N 124-ФЗ) 

 


